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 الإھداء

 

 إلى من تعِبت وسھِرت وربت والدتي نبع الحنان والعطاء.

 إلى من أفنا عمره في كسب رزقنا والدي الذي غرس في قلبي حب العلم.

 إلى سندي وعزوتي أشقائي على ما قدموه من دعم ومؤازرة.

 إلى شریك حیاتي والشمعة التي أنارت دربي زوجي على صبره وعطفھ ودعمھ ومؤازرتھ.

 إلى أمل الغد وروح الحاضر ابني عُمر.

 إلى من علمني وأرشدني إلى جموع أساتذتي عرفاناً لھم بجمیل عطائھم.

 الدراسة.إلى زملائي وزمیلاتي في 

 

 أھدي ھذا العمل المتواضع

 

 آلاء فؤاد الدویك
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 الشُكر والتقدیر

 قال تعالى "من شكر فإنما یشكر لنفسھ ومن كفر فإن ربي غني كریم

 الحمد للہ الذي وھبني التصمیم، وقدّر لي فرصة إتمام ھذه الرسالة والخروج بھا إلى حیز الوجود.

الشكر والامتنان والتقدیر إلى الأستاذ الدكتور محمد عبد الھادي لا یس�عني إلا أن أتقدم بجزیل  -

العلاوین الذي أش���رف على الرس���الة، حیث كان لإرش���اداتھ وتوجیھاتھ وملاحظاتھ دور كبیر 

ب�الخروج بھ�ذا العم�ل المتواض�������ع وال�ذي آم�ل أن یكون خطوة أولى في طریق إجراء أبحاث 

 التقدیر.علمیة عامة وشاملة، فلھ مني كل الاحترام و
كما أتقدم بجزیل الشكر للأساتذة الأفاضل الذین تكرموا بقبول مناقشة ھذه الرسالة فجزآھم الله  -

 عني خیر جزاء.

كما أتقدم بخالص الش���كر والعرفان من جمیع أس���اتذتي في الجامعة الأردنیة وبخاص���ة أس���اتذة  -

 قسم الاقتصاد.
والتجارة ودائرة الإحص���اءات العامة الأردنیة وأتقدم بالش���كر إلى الإخوة في وزارة الص���ناعة  -

 لما قدموه من مساعدة أسھمت في إنجاح ھذه الدراسة فلھم كل الاحترام.

 وأتقدم بالشكر من إدارة الجامعة الأردنیة ممثلة برئیسھا وجمیع العاملین فیھا. -
یھا ة وما فوأخیراً أتقدم بشكر الجزیل لكل من ساعدني في إخراج ھذه الدراسة بالصورة الجید -

 من معلومات مفیدة.
 راجیة أن أكون قد وفقت في تحقیق الأھداف المرجوة من الدراسة.

 والله ولي التوفیق
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 فھرس المحتویات
 الصفحة الموضوع

 ب قرار لجنة المناقشة
 ج الإھداء

 د الشكر والتقدیر
 و فھرس المحتویات

 ز قائمة الجداول
 ح قائمة الاشكال 

 ط الملاحققائمة 
 ي الملخص باللغة العربیة

 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
 ۱ المقدمة ۱-۱
 ۲ مشكلة الدراسة ۱-۲
 ۳ أھمیة الدراسة ۱-۳
 ٤ أھداف الدراسة ٤-۱
 ٤ فرضیّات الدراسة ٥-۱
 ٥ ما یمیز ھذه الدراسة ٦-۱
 ٥ التعریفات الإجرائیّة لمتغیرات البحث ۱-۷
 ٦ منھجیة الدراسة     ۱-۸
 ۷ محددات الدراسة      ۱-۹
 ۷ فترة ومجتمع الدراسة ومصادر البیانات   ۱-۱۰
 ۸ ةالمعالجات الإحصائیة والاختبارات القیاسی   ۱-۱۱

 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة
 ۹ المقدمة     ۲-۱
 ۱۱ الانفتاح التجاري      ۲-۲
 ۱۲ ومظاھر الانفتاح التجاري  مقایس  ۲-۲-۱
 ۱۲ السیاسة الصناعیة     ۲-۳
 ۱۳ الصناعة التحویلیة     ٤-۲
 ۱۳ سوق العمل والأجور     ٥-۲
 ۱٤ مفھوم الأجر  ۱-٥-۲
 ۱٤ أھمیة الأجور  ۲-٥-۲
 ۱٥ مفھوم الإنتاجیة، وأھمیة قیاسھا، والعوامل المؤثرة فیھا     ٦-۲
 ۱٦ أھمیة الإنتاجیة  ۱-٦-۲
 ۱۷ مقاییس الإنتاجیة  ۲-٦-۲
 ۱۹ العوامل المؤثرة في إنتاجیة العامل  ۳-٦-۲
 ۲۰ مرونة الطلب الأجریة على العمال     ۲-۷
 ۲۲ الدراسات السابقة     ۲-۸

 الفصل الثالث: سوق العمل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في ظل الانفتاح التجاري
 ۲٥ المقدمة     ۳-۱
 ۲٦ السیاسة الصناعیة والسیاسة التجاریة في الأردن     ۳-۲
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 ۲٦ السیاسة الصناعیة في الأردن  ۳-۲-۱
 ۲٦ السیاسة التجاریة  ۳-۲-۲
 ۲۷ أداء قطاع الصناعات التحویلیة بالنسبة للقطاعات الصناعیة في الأردن     ۳-۳
 ۲۸ أبرز مؤشرات ھذه الدراسة     ٤-۳
 ۲۹ الانفتاح التجاري درجة  ۱-٤-۳
 ۳۱ مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة  ۲-٤-۳
 ۳۲ إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني  ۳-٤-۳
 ۳۳ نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة  ٤-٤-۳

 للدراسةالفصل الرابع: التحلیل القیاسي 
 ۳٥ المقدمة     ۱-٤
 ۳٥ الإطار النظري للنموذج القیاسي     ۲-٤
 ۳٥ البیانات ومتغیرات الدراسة  ۲-۱-٤
 ۳۷ نماذج التحلیل القیاسي  ۲-۲-٤
 ٤۰ أسالیب اختیار النموذج الملائم لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة  ۲-۳-٤
 ٤۲ جذر الوحدة لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة اختبارات  ٤-۲-٤
 ٤۳ اختبار السببیة  ٥-۲-٤
 ٤٤ نتائج التحلیل القیاسي     ۳-٤
 ٤٤ مصفوفة الارتباط  ۳-۱-٤
 ٤٤ الإحصاءات الوصفیة للبیانات  ۳-۲-٤
 ٤٥ اختبار جذر الوحدة لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة  ۳-۳-٤
 ٤٦ تقدیر النماذج القیاسیة واختیار النموذج الملائم نتائج  ٤-۳-٤
 ٥٤ نتائج اختبار السببیة  ٥-۳-٤

 الفصل الخامس: النتائج والتوصیات
 ٥٦ النتائج النظریة    ۱-٥
 ٥۷ النتائج القیاسیة    ۲-٥
 ٥۸ التوصیات    ۳-٥

 المصادر والمراجع
 ٥۹ المراجع العربیة
 ٦۳ المراجع الأجنبیة

 ٦۷ المواقع الإلكترونیة
 ٦۸ الملاحق

 ۷٦ الإنجلیزیةغة لالملخص بال
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 قائمة الجداول

 الصفحة عنوان الجدول الرقم

 –تص��نیف قطاع الص��ناعات التحویلیة وفقاً لدائرة الإحص��اءات العامة  ۱-۳
 ۲۹ )۲۰۱۱-۲۰۰٦المسح الصناعي (

 ٤٤ مصفوفة الارتباط بین المتغیرات ۱-٤

 ٤٥ )۲۰۱۱-۲۰۰٦الإحصاءات الوصفیة لمتغیرات الدراسة للفترة ( ۲-٤

 ٤٦ (IPS)نتائج اختبار  ۳-٤

نت���ائج تق���دیر معلم���ات النموذج التجمیعي على نموذج مرون���ة الطل���ب  ٤-٤
 ٤۷ الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

لب نموذج مرونة الطمعلمات نموذج التأثیرات الثابتة على  نت�ائج تق�دیر ٥-٤
 ٤۷ الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نت�ائج تق�دیر معلم�ات نموذج الت�أثیرات العش�������وائیة على نموذج مرونة  ٦-٤
 ٤۸ الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

مرون��ة الطل��ب نت��ائج اختب��ارات اختی��ار أفض�������ل نموذج ملائم لنموذج  ۷-٤
 ٤۸ الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نت�ائج تق�دیر معلم�ات النموذج التجمیعي على نموذج إنت�اجیة العامل في  ۸-٤
 ٥۰ قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج إنتاجیة العامل  ۹-٤
 ٥۰ الصناعات التحویلیة الأردنيفي قطاع 

نتائج تقدیر معلمات النموذج التأثیرات العش�������وائیة على نموذج إنتاجیة  ۱۰-٤
 ٥۰ العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نتائج اختبارات اختیار أفض�����ل نموذج ملائم لنموذج إنتاجیة العامل في  ۱۱-٤
 ٥۱ قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نتائج تقدیر معلمات النموذج التجمیعي على نموذج نسبة مساھمة قطاع  ۱۲-٤
 ٥۲ الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج نس��بة مس��اھمة  ۱۳-٤
 ٥۲ قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

ات نموذج التأثیرات العش�������وائیة على نموذج نس�������بة نت�ائج تق�دیر معلم ۱٤-٤
 ٥۳ مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

نتائج اختبارات اختیار أفضل نموذج ملائم لنموذج نسبة مساھمة قطاع  ۱٥-٤
 ٥۳ الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

مرونة الطلب الأجریة على العمال في نت�ائج اختب�ار الس�������ببی�ة لنموذج  ۱٦-٤
 ٥٤ قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

نت�ائج اختب�ار الس�������ببی�ة لنموذج إنت�اجیة العامل في قطاع الص�������ناعات  ۱۷-٤
 ٥٥ التحویلیة الأردني

نتائج اختبار الس����ببیة لنموذج مس����اھمة قطاع الص����ناعات التحویلیة في  ۱۸-٤
 ٥٥ توظیف العمالة
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 قائمة الأشكال

 الصفحة عنوان الشكل الرقم

نس����بة مس����اھمة أبرز القطاعات الص����ناعیة في الناتج المحلي الإجمالي  ۳-۱
 ۲۸ ۲۰۱۱لعام 

-۲۰۰٦درج��ة الانفت��اح التج��اري لقط��اع��ات الص�������ن��اع��ات التحویلی��ة ( ۳-۲
۲۰۱۱( ۳۰ 

مرون�ة الطل�ب الاجری�ة على العم�ال في قط�اع الص�������ن�اع�ات التحویلیة   ۳-۳
 ۳۱ )۲۰۱۱-۲۰۰٦الأردني (

 ۳۲ )۲۰۱۱-۲۰۰٦إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني ( ٤-۳

 ۳۳ )۲۰۱۱-۲۰۰٦عدد العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني ( ٥-۳

-۲۰۰٦نس�بة مس�اھمة قطاع الصناعات التحویلیة في توظیف العمالة ( ٦-۳
۲۰۱۱( ۳٤ 
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 قائمة الملاحق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفحة العنوان  الرقم

 ) الجداول۱الملحق (

 ٦۸ الانفتاح التجاري في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني  ۱

مرون�ة الطل�ب الأجری�ة على العم�ال في قط�اع الص�������ن�اع�ات التحویلیة  ۲
 ٦۸ الأردني

 ٦۹ إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألف دینار ۳

 ٦۹ قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألفعدد العمال في  ٤

 ۷۰ نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة ٥

 ) الأشكال۲الملحق (

 ۷۱ الانفتاح التجاري في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني ۱

مرون�ة الطل�ب الأجری�ة على العم�ال في قط�اع الص�������ن�اع�ات التحویلیة  ۲
 ۷۲ الأردني

 ۷۳ إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألف دینار ۳

 ۷٤ عدد العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألف ٤

 ۷٥ نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة ٥
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  الصناعات التحویلیة الأردنيأثر الانفتاح التجاري على سوق العمل في قطاع 
 إعداد

لاء فؤاد الدویكآ  

شرفالمُ   

محمد عبدالھادي العلاوین الاستاذ الدكتور  

 

 ملخصال

 

بیان مدى تأثیر الانفتاح التجاري على س���وق العمل في  إلى يتھدف ھذه الدراس���ة بش���كل رئیس���

التجاري على كلٍ من ، وذلك من خلال دراس������ة أثر الانفتاح الأردنيقطاع الص������ناعات التحویلیة 

ي فالعامل  وإنتاجیة في قطاع الص�������ناعات التحویلیة الأردني، على العمالالأجریة  مرونة الطلب

 اوأیض�� ،ونس��بة مس��اھمة ھذه الص��ناعات في توظیف العمالةقطاع الص��ناعات التحویلیة الأردني، 

ي ظل ف الأردنيحویلیة نتجة من قبل قطاع الص����ناعات التتقدیر أثر الكمیة المطلوبة من الس����لع المُ 

المدفوعة في قطاع الص�������ناعات  الأجورالانفت�اح التج�اري على مرون�ة الطلب على العمال، وأثر 

 العامل یةإنتاجمن  على كلٍ  ،التحویلیة (معبراً عنھ بتعویض���ات العاملین) في ظل الانفتاح التجاري

وعلى نس��بة مس��اھمة ھذه الص��ناعات في توظیف العمالة في س��وق العمل لقطاع  في ھذه القطاعات

  التحلیل الوص�����في أس�����لوبولتحقیق ھذا الھدف اس�����تخدمت ھذه الدراس�����ة  الص�����ناعات التحویلیة.

الدراس�����ة الجداول والرس�����ومات ھذه ، حیث اس�����تخدمت الإحص�����ائيالتحلیل القیاس�����ي  وأس�����لوب

الطلب  مرونةأثر الانفتاح التجاري على نموذج  ھي: ص���ادیةنماذج اقتة تحلیل ثلاث، لوالتوض���یحیة

بینما یفس�������ر النموذج الثاني أثر  الأجری�ة على العم�ال في قط�اع الص�������ن�اعات التحویلیة الأردني،

لثالث النموذج ا وأما الأردني، العامل في قطاع الص�ناعات التحویلیة إنتاجیةالانفتاح التجاري على 

ظیف في تو الأردنيعلى نس���بة مس���اھمة قطاع الص���ناعات التحویلیة یفس���ر أثر الانفتاح التجاري 

واختیار أي نموذج افض�������ل یمكن اس�������تخدامھ من بین ثلاثة نماذج قیاس�������یة ھي: نموذج العمالة، 

ة س���لاس���ل زمنی لبیاناتالانحدار التجمیعي، ونموذج الانحدار الثابت ونموذج الانحدار العش���وائي، 

قطاع ص��ناعي عش��رین ویتكون مجتمع الدراس��ة من ، )۲۰۱۱-۲۰۰٦تمتد للفترة ( مقطعیة س��نویة

 الأردنیة.العامة  الإحصاءاتحسب تصنیف دائرة  الأردنيفي قطاع الصناعات التحویلیة 

 



 ك
 

وأظھرت النتائج أن درجة الانفتاح التجاري لھا تأثیر إیجابي ذو معنویة إحص��ائیة على كلا من 

امل الع إنتاجیةعلى الص����ناعات التحویلیة الأردني، ومرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع 

ي ف الأردنيعلى نس�����بة مس�����اھمة قطاع الص�����ناعات التحویلیة ، وفي قطاع الص�����ناعات التحویلیة

 .توظیف العمالة

إن الس������یاس������ة التجاریة التي یتبعھا الاقتص������اد الأردني تركز على الانفتاح التجاري والتحرر 

ة العدید من الأھداف منھا تحقیق النمو الاقتص��ادي بش��كل عام الاقتص��ادي، وقد حققت ھذه الس��یاس��

وفي قطاع الص���ناعات التحویلیة بش���كل خاص، وللمحافظة على ھذا المس���توى من النمو وتحس���ین 

مس�توى أداء قطاع الصناعات التحویلیة توصي الدراسة بالعمل على رفع إنتاجیة العامل في قطاع 

التدریب وتطویر القدرات ومواكبة التطور والاس��تفادة من  الص��ناعات التحویلیة الأردني من خلال

تجارب الدول الرائدة وزیادة الاس�������تثمار في البحث والتطویر، ویترتب على الحكومة الأردنیة أن 

تدخل اتفاقیات حرة تتض���من مراعاة ظروف الأردن الاقتص���ادیة تس���اعد على توفیر فرص العمل 

 للباحثین عنھ وتحقیق عدالة الأجور. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 

 الإطار العام للدراسة
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 

  :المقدمة  )۱-۱(
خص����وص����اً بعد حالة التراجع  ،اً مش����اكل س����وق العمل من أھم المش����اكل المطروحة عالمیّ  عدّ تُ 

ویات لمست ة وانعكاسھ سلباً على سوق العمل من رفعٍ ثر الأزمة المالیّ إالذي شھده العالم  الاقتصادي

ى إلى ابتعاد س������وق العمل عن الوض������ع الأمثل ا أدّ ة، ممّ البطالة وتدني الأجور وانخفاض الإنتاجیّ 

 وأصبح السوق یعاني من فائض عرض ،ةة الكلاسیكیّ كما افترضتھ النظریّ  ،وحالة التوظیف الكامل

 .، وقد نتج عن ذلك العدید من المشاكل الاقتصادیّة والاجتماعیّةفي القوى العاملة

ویعدّ الاقتص�اد الأردني من الاقتص�ادیات التي تش��ھد تحولات اقتص�ادیّة كبیرة، وض��غوط دولیّة 

 ، وأزمة الربیع العربي، ممّا أدّى إلى تنامي۲۰۰۸كلّ من الأزمة المالیة العالمیة عام  عقب حدوث

 معدلاتھا في السنوات الأخیرة. البطالة، وارتفاعمشكلة 

 تحس�����ین الوض�����ع الاقتص�����اديوالس�����عي إلى ة ة الدولیّ العلاقات الاقتص�����ادیّ  في رتطوّ الوبحكم 

دولة قادرة على أن تعزل نفس�����ھا عن الاقتص�����اد  أيّ ، لم تعد والمحاولة لتقلیص أثر ھذه المش�����اكل

من الاقتص�������اد  اقتص�������ادهل ة وتحوّ ر التجارة الدولیّ الع�المي. والأردن كغیره من الدول تأثر بتطوّ 

 المفتوح. الاقتصادالمغلق إلى 

 محدوداً  دوراً  الأردن، یلعبول النامیة ومنھا قطاع الص����ناعات التحویلیة في الدّ  وكان ولا زال

ھدف تحسین دور ھذا القطاع وب. مساھمة الفاعلة بسوق العملوفي الالاقتص�ادي،  رة النموّ في مس�ی

اذ اتخوذلك عن طریق  ،ةإلى تحریر التجارة الدولیّ  الاقتص�ادیّة الأخرى، س��عى الأردن والقطاعات

ن وكان م ،ة إلى الأمامالعدید من التدابیر والإجراءات التي تس�����اھم في دفع عجلة التجارة الخارجیّ 

 الانض������مام، وعلى أثر ھذا ۲۰۰۰جارة العالمیة في عام الأردن إلى منظمة التّ  انض������مام :أبرزھا

 لالمن خ ،ة مع الدول الأجنبیة والعربیةتعزیز العلاقات التجاریّ  اھحص����د الأردن فوائد كثیرة أھمّ 

ة لاتحاد الأوروبي واتفاقیّ ة الش�������راكة مع امنطقة التجارة الحرة واتفاقیّ  اتف�اقی�ات منھا: اتفاقیّة ع�دّة

 وس�������طیةة المتة التبادل التجاري الحر العربیّ ة واتفاقیّ حدة الأمریكیّ التج�ارة الحرة مع الولای�ات المتّ 

 وكندا وتركیا. سنغافورةة مع ة التجارة الحرّ واتفاقیّ 

تیازات ا وفرتھ من املمیجابیة إوكان لتحریر التجارة الخارجیة وتطبیق س���یاس���ة الانفتاح نتائج 

اتص���فت بالحمایة والدعم  الاقتص���اد الأردني من مرحلةٍ  انتقالوما فرض���تھ من التزامات أدت إلى 

 



۲ 
 

 بھدف تخفیض مس������تویات ؛على تحریر التجارة ودفع الإنتاجیة قائمةٍ  جدیدةٍ  إلى مرحلةٍ  ،الحكومي

باع إتّ و جدیدةٍ  راتٍ واس�������تثما عن طریق فتح الأبواب لأس�������واقٍ  ،البطالة وخلق فرص عمل جدیدة

تعاون مع ص���ندوق النقد الدولي والبنك الدولي. وقد اش���تملت ھذه البرامج التص���حیح الاقتص���ادي ب

التي تھدف إلى معالجة الأخطاء  ،البرامج على منظومة واسعة من السیاسات والإجراءات والتدابیر

ة تحریر التجارة العالمیة وزیادة فعالیّ  ،وإعادة الاس�������تقرار إلى الاقتص�������اد ،والاختلالات الھیكلی�ة

دني بھدف تحویل الاقتصاد الأر ؛وتخفیف الدعم الحكومي ،والاستفادة من الانفتاح التجاري العالمي

  إلى اقتصاد رأسمالي.

ر سیكون فتح الأسواق الجدیدة والتحرّ  ،ر التجارية التحرّ وبالرجوع للنظریة الكلاسیكیة ونظریّ 

ا إذ لرفع دور قطاع الص���ناعات التحویلیة؛ لمعالجة مش���اكل س���وق العمل الأمثلالتجاري ھو الحل 

رت المعلومات الكاملة والص��حیحة وتوفّ  ،لات الاقتص��ادیة والس��یاس��یةـ�������والتكت ،غابت الاحتكارات

 . للجمیع في الوقت المناسب

 

 :مشكلة الدراسة  )۱-۲(

نتاج وتسھیل انتقال ھذه زیادة حجم أس�واق عناص�ر الإ في لعبت التجارة الخارجیة دوراً إیجابیاً 

وما یتبعھ من زیادة في الطلب على الأیدي  والزیادة في حجم الإنتاج الصناعي بین الدول العناصر

حرّر التجاري والتكامل الاقتصادي الت نتاجیّة إلى أعلى مس�تویاتھا، ولكن ھذاالعاملة ودفع عجلة الإ

في  ةالعمل في قطاع الصناعات التحویلیالتحدّیات التي یواجھھا سوق  ، أدى إلى زیادة حجمالدولي

ة والتوظیف كأداة لقیاس مدى  امی�ة، وتعزیز الاھتم�ام بمف�اھیم العم�ل ك�الأجور والإنت�اجی�ّ ال�دول الن�ّ

  . التي واجھت ھذا العنصر الإنتاجي المشاكل ة في حلقطاع الصناعات التحویلی مساھمة

 :الآتیةة في قدرتھا على الإجابة عن التساؤلات المحوریّ ن مشكلة الدراسة وتكمُ 

الأردني؟  ةقطاع الصناعات التحویلیھل یوجد تأثیر للانفتاح التجاري على سوق العمل في  -۱

وإن وج�د ما ھي اتجاھات ھذا التأثیر على مؤش�������رات س�������وق العمل في ھذه القطاعات؟ 

 والمتمثلة بما یلي:

 ة الأردني.التحویلیفي قطاع الصناعات مرونة الطلب الأجریة على العمال  •

 ة الأردني.ل في قطاع الصناعات التحویلیإنتاجیّة العام •

 ة الأردني بتوظیف العمالة.اھمة قطاع الصناعات التحویلینسبة مس •

 



۳ 
 

ة المطلوب�ة من الس�������لع المنتج�ة في ق -۲ ط�اع الص�������ناعات ھ�ل یمكن إیج�اد علاق�ة بین الكمی�ّ

 ة على العمال في ھذه القطاعات؟ومرونة الطلب الأجری ة الأردنيالتحویلی

نھ ة (معبراً عالصناعات التحویلی ھل یمكن إیجاد علاقة بین أجر العامل المدفوع في قطاع -۳

) وكلٍ من إنتاجیّة العامل، ونس��بة مس��اھمة ھذه القطاعات في توظیف العاملین تبتعویض��ا

 العمالة؟

غیرات والمت دامھ لقیاس أثر الانفتاح التجارياستخ المناسب الواجب ما ھو النموذج القیاسي -٤

 ؟ة الأردنيحویلیطاع الصناعات التالمستقلةّ الأخرى على سوق العمل في ق

 

 :أھمیة الدراسة  )۱-۳(

 تبرز أھمیّة الدراسة في النقاط الرئیسة التالیة:

؛ بس�����بب ندرة -علم الباحثة حس�����ب-نوعھا ریدة من تعد ھذه الدراس�����ة من الدراس�����ات الف -۱

طاع الص�������ناعات على س�������وق العمل في ق لتي تناولت أثر الانفتاح التجاريالدراس�������ات ا

، حیث أنّ أغلب الدراس�������ات الس�������ابقة التي تناولت قطاع الص�������ناعات التحویلیّة الأردني

ة ك��ان��ت تتمحور ة لھ��ذ حول تقییم أثر الانفت��اح التج��اري التحویلی��ّ ه على المق��درة التن��افس�������ی��ّ

 القطاعات. 

بیانات المس���تخدمة في ھذه الدراس���ة میزة إض���افیّة حیث تمّ اس���تخدام بیانات كان لطبیعة ال  -۲

) لتقدیر أثر الانفتاح التجاريّ على ۲۰۱۱-۲۰۰٦س���لاس���ل زمنیّة مقطعیّة س���نویّة للفترة (

ات مقیاس����اً لأداء كل قطاع قطاعات الص����ناعات التحویلیّة الأردنيّ، بحیث توفر ھذه البیان

سل تخدم بیانات السلاارنة بالدراسات الأخرى التي كانت تسمق ،بشكل منفرد من القطاعات

 . الزمنیّة لقطاع الصناعات التحویلیة

س�وف توفر ھذه الدّراس�ة معلومات مھمة تساعد الجھات المعنیّة ومتخذي القرار في تقدیر  -۳

العلاقات التجاریّة الدولیة، وما س�������وف ینعكس  المترتّب�ة على قراراتھم فیما یخصالآث�ار 

خرى س���وف من جھة أُ وفي قطاع الص���ناعات التحویلیة الأردني، على س���وق العمل عنھا 

 خذة في ھذا الخصوص.تَ یم القرارات المُ یتساعد على تق

 

 

 



٤ 
 

 :أھداف الدراسة  )٤-۱(

اع طوس�����وق العمل في ق یر العلاقة بین الانفتاح التجاريتھدف ھذه الدراس�����ة إلى تقدیر وتفس�����

ة على العمال وإنتاجیة العامل بكلٍ من: مرونة الطلب الأجریلاً ممثّ  ة الأردنيالص�������ناعات التحویلی

للخروج بنتیجة محدّدة لتكون  ،ة ھذه القطاعات في توظیف العمالةفي ھذه القطاعات ونس�بة مساھم

 مّ تطبیقھ على الاقتصاد الأردنيالذي سیت ، وذلك من خلال النموذج القیاسيقاعدة أس�اس یُھتدى بھا

 ).۲۰۱۱-۲۰۰٦ة للفترة (ة المقطعیة السنویبیانات السلاسل الزمنیل

 

 :ات الدراسة) فرضیّ ٥-۱(
ات النابعة من طبیعة العلاقة بین الانفتاح التجاري من جھة بُنیت ھذه الدراس������ة على الفرض������یّ 

حیث ینطوي تحت ھذه  ،أخرى وس������وق العمل في قطاع الص������ناعات التحویلیة الأردني من جھةٍ 

 ات التالیة:العلاقة الفرضیّ 

في س�������وق العمل  مرونة الطلب الأجریة على العمالعلى لانفت�اح التجاري أثر لوج�د یلا  -۱

 .لقطاع الصناعات التحویلیة الأردني

في س�������وق العمل لقطاع الص�������ناعات ة العامل إنتاجیّ على  لانفتاح التجاريل أثر وجدیلا  -۲

 .التحویلیة الأردني

ي فنس��بة مس��اھمة ھذه الص��ناعات في توظیف العمالة على لانفتاح التجاري أثر ل وجدیلا  -۳

 .سوق العمل لقطاع الصناعات التحویلیة الأردني

جر العامل المدفوع في قطاع الص��ناعات التحویلیة (معبراً عنھ بتعویض��ات أثر لأوجد یلا  -٤

في س��وق العمل لقطاع الص��ناعات ة العامل إنتاجیّ على العاملین) في ظل الانفتاح التجاري 

 .لیة الأردنيالتحوی

جر العامل المدفوع في قطاع الص��ناعات التحویلیة (معبراً عنھ بتعویض��ات أثر لأوجد یلا  -٥

نس�بة مس�اھمة ھذه الصناعات في توظیف العمالة على العاملین) في ظل الانفتاح التجاري 

 .في سوق العمل لقطاع الصناعات التحویلیة الأردني

على  ةل قطاع الص����ناعات التحویلیبَ المنتجة من قِ  ة المطلوبة من الس����لعلكمیّ أثر لوجد یلا  -٦

 .في سوق العمل لقطاع الصناعات التحویلیة الأردني مرونة الطلب الأجریة على العمال

 

 

 



٥ 
 

 ما یمیز ھذه الدراسة:   )٦-۱(
ات لا یوجد دراس��� أنّھ -الباحثةوحس���ب علم - تبیّنبعد البحث والتقص���ي في الدراس���ات الس���ابقة 

س�����ابقة تناولت تفس�����یر طبیعة العلاقة بین الانفتاح التجاري وس�����وق العمل في قطاع الص�����ناعات 

 ،بل قطاع الصناعات التحویلیةوعلاقة الكمیة المطلوبة من الس�لع المنتجة من ق ،التحویلیة من جھة

راً عن��ھ دفوع (معبوعلاق��ة أجر الع��ام��ل الم�� القط��اع،ومرون�ة الطل��ب الأجری��ة على العم��ال في ھ��ذا 

ة العامل فیھ ونس�����بة مس�����اھمتھ في توظیف لھذا القطاع على كل من إنتاجیّ  بتعویض�����ات العاملین)

 .نالعمالة في الأرد

 

 :ة لمتغیرات البحثالتعریفات الإجرائیّ  )۱-۷(
 المتغیرالتابع: -أ

ویمكن  ،نيالأردسوق العمل في قطاع الصناعات التحویلیة لمؤشرات  ةبعد ر التابعل المتغیّ یتمثّ 

 ةینطوي نشاطھا على تحویل المواد الأولیّ  التي صناعاتال :ھاتعریف الصناعات التحویلیة على أنّ 

 ).۲۰۱۱،إلى منتجات نھائیة أو منتجات وسیطة (دائرة الإحصاءات العامة

 

 رات وھي:ر التابع بواقع ثلاثة متغیّ تمثیل المتغیّ  وسیتمّ 

ي ف (المش����تغلین) ر النس����بي في عدد العمالوھي التغیّ  مرونة الطلب الأجریة على العمال: -۱

 عنھا اً ر النس���بي الحاص���ل في أجور العمال (معبرللتغیّ  نتیجةً  ،قطاع الص���ناعات التحویلیة

 في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني. بتعویضات العاملین)

جھا ینتة الس�����لع والخدمات التي ة العامل في قطاع الص�����ناعات التحویلیة: وھي كمیّ إنتاجیّ  -۲

قاس إنتاجیّة تُ وفي ھذه الدراس����ة س����َ  لقطاعات.ھذه اإجمالي الإنتاج في  عنص����ر العمل من

 .القطاع لذلك عدد العمالالقیمة المضافة في كلّ قطاع إلى نسبة بین ك العامل

: وھي تقیس مدى مس���اھمة العمالة نس���بة مس���اھمة قطاع الص���ناعات التحویلیة في توظیف -۳

لمعرفة مدى  الكليّ ه الص�������ن�اع�ات في توظیف الأی�دي الع�امل�ة من إجمالي عدد العمالھ�ذ

 مشكلة البطالة في الأردن. مساھمة ھذا القطاع بحلّ 

 

 :ةرات المستقلّ المتغیّ  -ب

 :ة التالیةرات المستقلّ تحتوي ھذه الدرسة على المتغیّ 

 



٦ 
 

من القیود والحواجز تحریر النش�������اط التجاري ھا نّ أعرف على وتُ  :درج�ة الانفتاح التجاري  -۱

ة اس�تیراداً وتص�دیراً نسبةً إلى ، وما یرافق ذلك من زیادة في حجم التجارة الدولیّ الاقتص�ادیّة

 نة.الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي لدولة معیّ 

 كلّ من یلزم معرف�ة ،ولقی�اس درج�ة الانفت�اح التج�اري لقط�اع الص�������ن�اع�ة التحویلی�ة الأردني

 وحجم الإنتاج القائم لكلّ قطاع.الصادرات والمستوردات 

المباعة  ةوتتمثل بالكمی :ةقطاع الص����ناعات التحویلی فيمن الس����لع المنتجة الكمیة المطلوبة  -۲

اءً س����و طاع من قطاعات الص����ناعات التحویلیة الأردنيالمنتجة في كلّ ق النھائیة من الس����لع

 . رةكانت مبیعات محلیّة أو مصد

وھو  :)راً عنھ بتعویضات العاملینأجر العامل المدفوع في قطاع الصناعات التحویلیة (معب  -۳

ة المس�����تحقة للعاملین وقیمة مس�����اھمة المنتجین في ة والعینیّ إجمالي الرواتب والأجور النقدیّ 

 .ة والعینیة المستحقة للعاملینبالإضافة للمزایا الأخرى النقدیّ  ،جتماعيأقساط الضمان الإ

 

  :منھجیّة الدراسة )۱-۸(

ة ھذه الدراس���ة على التحلیل الوص���في والتحلیل القیاس���ي، إذ تس���تخدم ھذه الدراس���ة تقوم منھجیّ 

یتض��من الانفتاح التجاري وأثره على س��وق ة بالإض��افة إلى نموذج قیاس��ي التوض��یحیّ الرس��ومات 

 مقطعیةلا السلاسل الزمنیة جمع بیانات ، وس�وف یتمّ العمل في قطاع الص�ناعات التحویلیة الأردني

) لتطبیق ھذا النموذج القیاسي ۲۰۱۱-۲۰۰٦ة للفترة (العامّ  دائرة الإحصاءاتمن نشرات  السنویّة

 على الاقتصاد الأردني. 
ة المطلوبة من الس���لع المنتجة حتوى النموذج القیاس���ي على درجة الانفتاح التجاري والكمیّ اوقد 

أجر العامل المدفوع (معبراً عنھ بتعویض�����ات العاملین) في من قبل قطاع الص�����ناعات التحویلیة و

؛ وذلك بھدف قیاس أثرھا على س��وق العمل ةرات مس��تقلّ قطاع الص��ناعات التحویلیة الأردني كمتغیّ 

بمرونة الطلب الأجریة على العامل وإنتاجیة العامل في  للمتمثّ او في قطاع الص�����ناعات التحویلیة 

 كمتغیرات تابعة.قطاع الصناعات التحویلیة ونسبة مساھمة ھذا القطاع بتوظیف العمالة 
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  :دات الدراسةمحد )۱-۹(

 ةة ذات علاقة بموضوع الدراسضافیمتغیّرات إ عدم توفر بیانات تخصتتمثل محددات الدراسة ب

املة وعدد المنشأت الع مثل: عدد ساعات العمل بإضافتھا للخروج بنتائج اشملب كانت الباحثة ترغ

 وأسعار السلع المنتجة في ھذه القطاعات. في كلّ قطاع

 

 :) فترة ومجتمع الدراسة ومصادر البیانات۱-۱۰(
ة من الصناعات التالی والذي یحوي كلاً  ،تتناول ھذه الدراسة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

 لة لمجتمع الدراسة وھي:الممثّ 

 ص���نع الملابس ،ص���نع المنس���وجات ،ص���نع منتجات التبغ ،ة والمش���روباتص���نع المنتجات الغذائیّ 

 ص���نع الورق ومنتجاتھ ،(باس���تثناء الأثاث) ص���ناعة الخش���ب ومنتجاتھ ،ةص���ناعة المنتجات الجلدیّ 

نع ص����� ،ةوالمنتجات الكیمیائیّ  ص�����نع الموادّ  ،رةرّ ة المكص�����نع المنتجات النفطیّ  ،الطباعة والنش�����ر

 ةص���ناعة المعادن الأس���اس���یّ  ،ة الأخرىص���نع منتجات المعادن اللافلزیّ  ،اط واللدائنمنتجات المطّ 

ت صنع الآلا ،مكان آخر في فةمصنّ الات غیر صنع الآلات والمعدّ  ،لةصنع منتجات المعادن المشكّ 

ة وأدوات القیاس العالیة ص��نع الأجھزة الطبیّ  ،موض��ع آخرفة في ة غیر المص��نّ والأجھزة الكھربائیّ 

ص�������نع المركبات ذات المحركات والمركبات  ،ة والس�������اعات بأنواعھاة والأدوات البص�������ریّ ال�دق�ّ 

صنع الأثاث، والمنتجات غیر  ،صنع معدات النقل الأخرى ،المقطورة والمركبات نصف المقطورة

 . )۲۰۱۱ ،امةدائرة الإحصاءات الع( فة في مكان آخرالمصنّ 

 وسیتمّ  .)۲۰۱۱-۲۰۰٦لفترة (ة لالسنوی لسلاسل الزمنیة المقطعیةا بتحلیل بیانات ستقوم الدراسة

حص�اءات العامة، حیث س�تجمع ھذه الدراسة س�اس�ي من دائرة الإأجمع بیانات ھذه الدراس�ة بش�كل 

فصیلات ردن بالتوھو سوق العمل في قطاع الصناعات التحویلیة في الأ ،ر التابعبیانات عن المتغیّ 

اع ص����ناعة في قط لكلّ  وھي درجة الانفتاح التجاريّ  ،ةرات المس����تقلّ س����ابقة الذكر، وبیانات المتغیّ 

ة المطلوبة من الس������لع المنتجة من قبل قطاع الص������ناعات والكمیّ  ،الأردنيالص������ناعات التحویلیة 

ات عنھ بتعویض����اً ردني (معبرمل المدفوع في قطاع الص����ناعات التحویلیة الأجر العاأو ،التحویلیة

 العاملین).
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 ة:الإحصائیّة والإختبارات القیاسی المعالجة) ۱-۱۱(
ات والإجابة عن التساؤلات التي تطرحھا ھذه الدراسة، ولتحلیل البیانات ختبار الفرض�یّ الغرض 

، وس��تقوم الدراس��ة )E-Views( البرنامج الإحص��ائيّ س��تخدام االتي س��وف تجمعھا الدراس��ة، س��یتم 

ص���ل والتي س���یتم ش���رحھا لاحقاً بالتفص���یل في الف تتض���من التقدیرات التالیة قیاس���یّةتباع منھجیة بإ

 :الرابع الدراسة

 اختبارات سكون السلاسل الزمنیة المقطعیة. -۱

 ).Pooled Regression Model(تقدیر نموذج الانحدار التجمیعي  -۲

 .(Fixed Effects Model)تقدیر نموذج التأثیرات الثابتة  -۳

 ).Random Effects Model(تقدیر نموذج التأثیرات العشوائیة  -٤

 لاختیار النموذج الأمثل. (Hausman)اختبار  -٥

 ).The Causality Test(اختبار السببیة  -٦
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 ) المقدمة:۲-۱(

حاولت النظریة الكلاس����یكیة أن تبین أنّ التبادل  ،في إطار التحلیل لموض����وع التجارة الخارجیة

 دولي؟الوحاولت أن تبین لماذا وكیف یتم ھذا التبادل  فیھ،التج�اري مفی�د لجمیع الدول المش�������اركة 

ودیفید ریكاردو ص���احب  ص���احب نظریة المیزة المطلقة من آدم س���میث لاً وقد قام كُ  أس���بابھ؟وما 

إذا یرى آدم س��میث أنّ الدول تتبادل المنتجات  التس��اؤلات؛عن ھذه  النس��بیة بالإجابةنظریة المیزة 

وبناءً على ذلك یجب على الدول أن تتخص�������ص  الإنتاج،فیما بینھا لأنھا متباینة من حیث ظروف 

بالمقابل یرى ریكاردو أنّ التبادل یتم عند اختلاف  الدولي،لكي تس�������تفی�د من مزایا تقس�������یم العمل 

 .في بلد عنھا ببلد آخر نتاج السلعالنفقات النسبیة في إ

 

ى منفعة لتحقیق أقص تعتبر مش�كلة الندرة النس�بیة من أھم الأس�باب لقیام التجارة الخارجیة س�عیاً 

 Absolute Advantage) ممكن��ة ورف��اه اقتص�������ادي لأفراد المجتمع. وتع��د نظری��ة المیزة المطلق��ة

Theory)  ّلص��احبھا آدم س��میث من أھم الأعمال التي ش��رحت حاجة الدولة للتجارة، والتي ترى أن

التجارة تقوم على أس�����اس تخص�����ص كل دولة في إنتاج الس�����لع التي تمكنھا ظروفھا الطبیعیة من 

یزة مطلقة م اوأنّ البلد یجب أن یتخص�ص في إنتاج السلع التي یكون لھ ،أكثر كفاءةً  إنتاجھا بش�كلٍ 

 ،ویستورد السلع التي یكون للبلدان الأخرى میزة مطلقة في إنتاجھا (عوض والمحتسب ،اجھافي إنت

۲۰۱۰.( 

ت دون إجابة بعد التحلیل كَ رِ إذ ظھر العدید من التس�������اؤلات التي تُ  ؛ولم تدم ھذه النظریة طویلاً 

 س������لعة؟أبرزھا: ماذا لو لم تحرز الدولة أي میزة مطلقة في إنتاج أيّ  س������میث، منمھ آدم الذي قدّ 

 بالتجارة؟وإلى أيّ حد یمكن لھذه الدول أن تشارك 

من إیجاد إجابة لھا، و وحاولوا ،أثارت التس���اؤلات حول النظریة المطلقة الاقتص���ادیین التقلیدین

وتقوم التجارة  )(Comparative Advantageنظریة المیزة النسبیة  ص�احب-ریكاردودیفید  أبرزھم:

بغض النظر فیما إذا كانت لدى الدولة میزة مطلقة  ،في ھذه النظریة على أساس المكاسب المحتملة

أم لا؛ بل تقوم ھذه النظریة على أن یتخص����ص البلد في إنتاج الس����لع التي یس����تطیع إنتاجھا بأكثر 

 ).Ali, 2003(یستورد السلع التي یستطیع إنتاجھا بكفاءة أقل  ممكنة، بینماكفاءة 
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أسباب قیام التجارة الدولیة وأثرھا على الرفاھیة  نموذجاً یوضحقدم ریكاردو  ،وفي نفس السیاق

ھل س���تكون تنبؤات نموذج ریكاردو  الاقتص���ادیة والنمو. ولكن تم انتقاد نظریتھ والتس���اؤل حول:

سوف  ن أنّ جمیع الدولللتجارة الدولیة؟ مع العلم أن نموذج ریكاردو یبیّ دقیقة حول التدفق الحقیقي 

تس�تفید من التجارة. ولكنھ لم یحدد إذا ما كانت المجموعات المختلفة داخل كل بلد تس�تفید أو تخسر 

 التجارة.فض����لا عن أنّ نموذج ریكاردو أھمل دور اقتص����ادیات الحجم كس����بب لقیام  من التجارة،

(Caballero, 2000)    

قام الاقتص�������ادیون بتطویر فكرة التجارة القائمة على أس�������اس اختلاف  ،نتیج�ة لھ�ذه الانتق�ادات

اج من عناص���ر الإنت الإنتاجیة بین الدول بالاعتماد على وفرة الموارد الطبیعیة واعتبارھا عنص���راً 

انستین تجحیث یفترض ھذا النموذج وجود دولتین تنتجان سلعتین م أولین-ھكش�روخرجوا بنموذج 

ومس����توى تكنولوجي متماثل وس����یادة المنافس����ة التامة بین  متجانس����یینباس����تخدام عنص����ري إنتاج 

رة لاختلاف الموارد الطبیعیة یتحدد نمط التجا الدولتین وحریة انتقال عناص��ر الإنتاج بینھما. وتبعاً 

ثف عناص��ر ل مك، فیص��در البلد تلك الس��لع التي یس��تخدم في إنتاجھا بش��كأولین-ھكش��روفقا لنموذج 

شكل ب الإنتاج المحلیة الوفیرة ویستورد السلع التي یستخدم في إنتاجھا عناصر الإنتاج النادرة محلیاً 

  (Feenstra, 2002). فمكثّ 

أنّ دخل عناص��ر الإنتاج یعتمد على الطلب الموجھ إلى ذلك س��امولس��ون  -كما أض��اف س��توبلر

ن سامولسون یرى أنّ إالطلب على منتجات ذلك العنصر، ف العنصر، وبما أنّ ھذا الطلب مشتق من

ك على ذل تأثیرھا في أس������عار المنتجات. بناءً عوائد عناص������ر الإنتاج تتغیر من التجارة من خلال 

، والذي یرى أنّ أيّ  )س���امولس���ون - أولین-ھیكش���ر(ظھر نموذج جدید یفس���ر ھذه العلاقة یس���مى 

انخفاض في أس�عار الس�لع المنافسة للمستوردات الناجم عن التجارة بین الدول سیكون لھ أثر سلبي 

 بكثافة أعلى في إنتاج السلع المنافسة للمستوردات، ویؤثر خدم نس�بیاً س�تَ على عنص�ر الإنتاج الذي یُ 

نتقل اج س����لع التص����دیر، بالتالي تس����تخدم بكثافة في إنتبش����كل إیجابي على عنص����ر الإنتاج الذي یُ 

الموارد من قطاع الس����لع الإحلالیة ( التي تحل محل المس����توردات) إلى قطاع الس����لع التص����دیریة 
)Mouelhi, 2007.( 

 أولین مثل: -وھناك بعض الانتقادات الموجة إلى نظریة ھیكشر

على ما توصلت إلیھ من تساوي أسعار عناصر الإنتاج في الدول محل  تتوقف ص�حتھا أنّ  -۱

 التبادل التجاري. 

 غیاب المنافسة التامة. -۲

 تفاوت في تكالیف الإنتاج والأسعار. الاختلاف التقنیات التي تسبب  -۳
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ش�����ل . وقد أدى فتام ج من النظریة ھو توازن جزئي ولیس توازنوبالتالي فإنّ التوازن الذي ینتُ 

نظریة في تفس�������یر التجارة الدولیة في العدید من الدول إلى ظھور بدائل أخرى مثل "نظریة ھ�ذه ال

من خلال تفسیره لدورة حیاة منتج جدید  )R.Vernon(دورة حیاة المنتج" لص�احبھا ریموند فارنون 

 .)Ali, 2003(في الولایات المتحدة 

خطوة متقدمة من حیث أنّھا أخذت نظریة دورة حیاة المنتج تعد  ؛أولین -بنظریة ھیكش��ر مقارنةً 

بعین الاعتبار وفورات الحجم ودینامیكیة المزایا النس�����بیة. ومن بعد ذلك بدأت تتبلور أس�����اس�����یات 

 نالنظری��ة الح��دیث��ة للتج��ارة الخ��ارجی��ة في س�������بعینی��ات القرن الم��اض�������ي على ی��د بول كروكم��ا

P.Krugman""  إنت�اجي واح�د وھو العم�ل. وق�د اعتمدت كذلك على والتي اعتم�دت على عنص�������ر

ة تحس�����ن كفاءلنتیجة  حدثت زیادة الحجم مع زیادة الغلة بس�����ب وفورات داخلیة :فرض�����یتین وھما

ترى ھذه النظریة أنّھ عند فتح الحدود ما بین طرفي التجارة و .وس�یادة المنافسة الاحتكاریة الإنتاج

وفرات  حدوث إلى ة للسلع المختلفة، مما یؤديجَ نتِ آت المُ الدولیة فإنّ السوق سوف یتسع أمام المنش

وبالتالي تنخفض التكالیف. وبس�����بب ارتفاع الطلب كنتیجة لزیادة حجم الس�����وق یرتفع حجم  الحجم

جر من الأ لاً الإنت�اج وب�الت�الي یرتفع مع�دل الأجر الحقیقي، وبذلك تس�������تفید كلا الدولتین بارتفاع كُ 

 لكوز،اوأیض����ا تس����تفید المنش����آت من وفرات الحجم الدینامیكیة ( ،رةالحقیقي والإنتاج بس����ب التجا

۲۰۰۹.( 

 

 :) الانفتاح التجاري۲-۲(

ئح إص���دار القوانین واللواب ى أنھا تلك الس���یاس���ة التي تقومرف س���یاس���ة الانفتاح التجاري علعّ تُ 

واتخاذ الإجراءات التنفیذیة اللازمة لخفض القیود على العلاقات الاقتص������ادیة والتجاریة لأي دولة 

 .)Bynoe, 2002(مع العالم الخارجي 

 ): ۲۰۰۹ (العباس،مراحل  ةبثلاث رّ تشیر الأدبیات إلى أنّ الانفتاح التجاري مَ و

الحرب  شھدت ھذه الفترة الأحداث الرئیسیة التالیة:قد و :)۱۹٤۱-۱۸۷۰المرحلة الأولى ( -۱

وارتفعت نس����بة الاندماج الاقتص����ادي بین الدول  ،لمیة الأولى والثانیة والكس����اد الكبیرالعا

وبدأ تطبیق الس�����یاس�����ات التجاریة بین فرنس�����ا  بب انخفاض تكالیف النقل والاتص�����البس�����

 وبریطانیا.

رة انخفض�������ت تكالیف النقل وبدأت الدول في ھذه الفتو :)۱۹۸۰-۱۹٤٥المرحل�ة الثانیة ( -۲

 تقلیل القیود الجمركیة وتحریر التجارة وإلغاء القیود على أسواق رأس المال.بالمتقدمة 
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شھدت ھذه الفترة ارتفاع مساھمة الدول النامیة في تجارة والآن):  -۱۹۸۰المرحلة الثالثة ( -۳

 في عاالمباشر. وتلا ذلك ارتفالسلع المصنعة، واستقطاب قدر كبیر من الاستثمار الأجنبي 

 موج�ة تحریر اقتص�������ادی�ات ھذه الدول من خلال الانض�������مام إلى منظمة التجارة العالمیة

)WTO(  وتوقیع مجموعة من الاتفاقیات التجاریة وإلغاء القیود على انتقال رؤوس الأموال

 المتدنیة.وتحول شركات متعددة الجنسیة إلى المناطق ذات التكلفة 

 

  :مظاھر الانفتاح التجاريومقاییس  )۲-۲-۱(

س������بة بن :تمثل أھمھاتفي العدید من الدراس������ات تم اس������تخدام مقاییس مختلفة للانفتاح التجاري 

الص���ادرات إلى الناتج المحلي الإجمالي ونس���بة المس���توردات إلى الناتج المحلي الإجمالي ونس���بة 

بالإض�����افة إلى نس�����بة التجارة الخارجیة  ،لى الص�����ادرات إلى إجمالي الص�����ادراتالض�����رائب ع

یظھر  . حیثالي والتي تعتبر الأكثر استخداماً (الصادرات + المستوردات) إلى الناتج المحلي الإجم

مدى تأثر وش��دة حس��اس��یة الاقتص��اد الوطني للتغیرات التي تطرأ على التجارة الخارجیة وانخفاض 

 م الخارجي والعكس صحیح.نسبتھ یعني أن الدولة تعتمد بشكل أقل على العال

 :)۲۰۰۸ شفیع،ومن أبرز مظاھر الانفتاح التجاري (

تعاظم حجم الشركات الكبیرة التي لھا امتداد جغرافي واسع، والتي لھا قوة تأثیر كبیرة في  -۱

 الاقتصاد العالمي، مقابل انحسار قوة الحكومة على التأثیر في المجال الاقتصادي.

م ل التكتلات الاقتص�����ادیة لتنظیكُ ش�����ّ تقدمة والدول النامیة، وتَ زیادة التنس�����یق بین الدول الم -۲

 عملیة التبادل التجاري.

وفع�الی�ة المنظمات والھیئات الدولیة في إدارة وتنظیم حركة التجارة  واتس�������اع دورتطور  -۳

 .العالمیة السلعیة والخدمیة والمالیة

 

 :) السیاسة الصناعیة۲-۳( 

ف نّ وتص��� .المنش���آت التي تنتج منتجات رئیس���ة أو ثانویةیمكن تعریف الص���ناعة بأنھا عدد من 

س��ة ف الس��یاعرّ وتُ  .الص��ناعات إلى فئات إنتاج كل فئة تحتوي على مجموعة من الس��لع المتش��ابھة

الص��ناعیة بأنھا: الس��یاس��ة التي تؤثر في الرفاه الاقتص���ادي للبلد المعني من خلال تدخل الدول في 
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التنظیم الص�������ناعي  أو القطاعات، أو التدخل في مج�ال تخص�������یص الموارد م�ا بین الص�������ناعات

  ).۲۰۰٦ جلال ومغربل،( للصناعات

 

 :) الصناعة التحویلیة٤-۲( 

 ھو الاقتص��اد ھذا الأس��اس المادي لأيّ اقتص��اد قومي وتنمیة باقي فروع أنش��طة ش��رط بناءإنّ 

ومن  .والإنتاجیةلاستھلاكیة والوسیطة وجود قطاع ص�ناعي یتولى إنتاج القس�م الأعظم من السلع ا

متلك یدینامیكیة، لكونھ  ص����ادالجدیر بالذكر أنّ قطاع الص����ناعات التحویلیة من أكثر قطاعات الاقت

 ووالقابلیة على تحریك وتحفیز القطاعات الأخرى عن طریق خلق الترابطات الإنتاجیة، وھ القدرة

لمرتفعة لقطاع الص�����ناعة من أكثر القطاعات مس�����اھمة في ملكیة التراكم الرأس�����مالي، فالإنتاجیة ا

قق حالتحویلیة وقدرتھ على خلق التشابك الإنتاجي سیؤدي إلى رفع مستوى الفائض الاقتصادي المت

ولا تقتص������ر العملیة على توفیر الأموال اللازمة للاس������تثمار، بل  .فیھ مقارنة بالقطاعات الأخرى

یات دم في عملس�����تخَ التي تُ  تتعدى ذلك إلى تھیئة وس�����ائل الإنتاج والتجھیزات الص�����ناعیة الأخرى

دلات وتقلیص مع، مما یؤدي إلى تقلیص حجم الص��عوبات التي تواجھ عملیة الاس��تثمار الاس��تثمار

  ).۲۰۱۲ الاستیراد للسلع الاستثماریة (الكوز،

وأخیرا فإنّ وجود قطاع ص�����ناعي متطور س�����یس�����اعد في إجراء التغیر المس�����تمر في الأجھزة 

مس�توى كفاءة أدائھا لتواكب التوس�ع المس�تمر في المؤسسات الصناعیة الإداریة والتنظیمیة، ورفع 

 ).۲۰۰٤ (المصري،

  

 :) سوق العمل والأجور٥-۲(

وس����لوك أص����حاب العمل  ة طریقة أداء س����وق العمل وتنمیتھاعنى اقتص����ادیات العمل بدراس����تُ 

والأس����عار والأرباح والأوجھ غیر النقدیة لعلاقات  اس����تجابتھم للحوافز العامة للأجوروالعمال في 

لذلك  .ادیة والاجتماعیة في حیاة الش����عوبالعمل. وعلاقات العمل واحدة من أھم العلاقات الاقتص����

كبیرة من الأحداث والس����یاس����ات والبرامج الاقتص����ادیة  ةن فھم اقتص����اد العمل ھام لفھم مجموعإف

، والتف��اع��ل بین الأجور لق�ة بین الأجور وفرص العم��والاجتم�اعی��ة. ویھتم اقتص�������اد العم��ل ب��العلا

وال��دخ��ل، وقرار الإق��دام على العم��ل أو الھجرة، وك��ذل��ك العلاق��ة بین الأجور والخص�������ائص غیر 
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المرغوب�ة للوظیف�ة، والعلاق�ة بین التعلیم والإنت�اجیة، وأثر اتحادات العمال على الأجور والإنتاجیة 

 ومعدل تغیر العمل.

مل بأنّھ: المؤس��س��ة التنظیمیة الاقتص��ادیة التي یتفاعل فیھا عرض العمل یمكن تعریف س��وق الع

مع الطلب علیھ، أي یتم فیھا بیع خدمات العمل وش��راؤھا وبالتالي تس��عیر خدمات العمل أي تحدید 

 الأجور.

 

 :) مفھوم الأجر۱-٥-۲(

علیھا الموارد الأجور في معناھا الاقتص��ادي الواس��ع: ھي أش��كال وأنواع المكافأة التي تحص��ل 

الش���ھریة  الأجور وأ، جر بالس���اعة، أو بالأس���بوععلى ذلك فان الأجور تتض���من الأ البش���ریة وبناءً 

الض��یق فتس��تخدم الأجور للدلالة على  الاقتص��اديأما في معناھا  .إلیھا الامتیازات الأخرى اً مض��اف

 . وسیلة دفع للأفراد العاملین تحت إشراف أفراد آخرین

عطى للعامل خلال تقس�������یم الثروة، كما ذل�ك الجزء من الع�ائد الذي یُ ھو  الأجرن كلم�ة فھم میُ و

أیضا بالراتب، ویعني ذلك: الدخل  العمال، وسمیتیش�یر إلى تعویض�ات العمل المبذول من طرف 

 .)۲۰۰٦ المستخدم لدفع قیمة السلع والخدمات (سكینة،

 

 :) أھمیة الأجور۲-٥-۲(

م یھتتعبر الأجور مھم�ة لك�ل من الع�املین وارب�اب العم�ل وب�التالي ھي مھم للمجتمع ككل. حیث 

لمعیش������ة الفرد ورفاھیتھ،  أنّ الأجور تمثل مص������درا ھاماً أھمھا العاملون بالأجور لعدة أس������باب، 

ى ض��ا علأی الأجور قد تؤثروأس��رتھ، والاحتیاجات المالیة التي یس��تطیع أن یوفرھا لنفس��ھ ولأفراد 

بمركزه أو مكانتھ بالعمل. علاوة على ذلك فإن إمكانیة الحص���ول على  وض���عھ في المجتمع قیاس���اً 

وزیادة الش����خص����یة  تحس����ین مؤھلاتھأجور عالیة قد تش����جع العامل على زیادة كفاءتھ عن طریق 

 . المتاحة في زیادة الأجور الفرصللاستفادة من ھذه انتاجیتھ 

الأجور تمثل جزءً كبیرا من تكلفة الإنتاج، وھذه فھي تنبع من أن اما أھمیتھا بنس��بة لأرباب العمل 

مؤس���س���ة وأخرى وذلك حس���ب طبیعة نش���اطھا، ومدى اعتمادھا على العنص���ر  بینالنس���بة تختلف 

إنّ الزیادة في معدلات الأجور قد تنعكس في النھایة على المستھلك والبشري في عملیات التشغیل. 

قل إذا لم تنت المبیعات أمار التي قد ینتج عنھا انخفاض حجم النھ�ائي في ص�������ورة ارتفاع الأس�������عا
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التكلف�ة في ھ�ذه الحالة یجب أن تعوض، إما عن طریق كفاءة  للمس�������تھل�ك ف�إنالزی�ادة في الأجور 

إنتاجیة عالیة، أو عن طریق تخفیض نس��بة ھامش الربح. وعلیھ فإنھ من مص��لحة كل مؤس��س��ة أن 

تحافظ على برنامج الأجور الذي یساعد على مضاعفة الكفاءة والمبیعات حتى تتمكن من دفع عائد 

ة بالنھایة فأن أھمی .ة لھمن عمالة دائمة ودفع أجور مناس��بمناس��ب للمس��اھمین، وأیض��ا توفر للعاملی

على الجماعات والمنظمات المختلفة داخل  ھ�اماً  ت�أثیراً  الأجور ب�النس�������ب�ة للمجتمع تتمث�ل ب�أن لھ�ا

المجتمع، فمن ناحیة نجد أن الأجور المرتفعة تزید من القوة الش�������رائیة للعمال والتي بدورھا تزید 

سعار الأجتمع. ومن ناحیة أخرى نجد زیادة الأجور قد تتسبب في ارتفاع من الرخاء الاقتصادي للم

الذي یترتب علیھ انخفاض الطلب على بعض المنتجات الذي بدوره قد یس�������بب في انخفاض  الأمر

وإذا ما أمكن تعویض الأجور المرتفعة عن طریق  ع�دد الوظ�ائف المطلوب�ة لإنتاج ھذه المنتجات.

طریق ارتفاع الأس�عار، فإنّ الأجور المرتفعة تس�اھم في النمو الاقتصادي الإنتاجیة العالیة، لا عن 

من التناسق بین مستویات الأجور السائدة في المناطق المختلفة  للدولة، علاوة على ذلك تحقق نوعاً 

 ).۲۰۰۰ للدولة والمستوى العام للمعیشة (بربر،

 

 :المؤثرة فیھاأھمیة قیاسھا، والعوامل و) مفھوم الإنتاجیة، ٦-۲( 

ادیة من كافة الجوانب الاقتص��� متزایداً  تعتبر الإنتاجیة من المواض���یع الحیویة التي تلقى اھتماماً 

أنّ الإنتاجیة ھي طریقھا إلى  ةفي الدول المتقدمة والنامیة على حد سواء. فقد أدركت الدول المتقدم

 لرفاه الاجتماعي.االتنمیة الاقتصادیة و

وانخفاض معدلات التنمیة، فإنّھا  مش�اكل البطالة وشح الموارد من التي تعاني ،أما الدول النامیة

ا من ھمكنّ تحاول الاس����تفادة من تجربة الدول المتقدمة في رفع كفاءة اس����تغلالھا لمواردھا بش����كل یُ 

   وتحس�����ن مس�����توى معیش�����ة مواطنیھا، إذ بقدر ما تكون إنتاجیة العامل عالیة تحقیق تنمیة متوازنة

كمیة أكبر من المنتجات المتنوعة، وبقدر ما تتسع آفاق تقدمھ وتطوره  ینتج المجتمع عموماً بقدر ما 

 ).۲۰۱۱ عثامنة،في مختلف الوجوه (

 فقرالمختلف الس����لع والخدمات، فإنّ الإنتاجیة تس����اعد على التخلص من  انتاج فمن خلال زیادة

وضع میزان المدفوعات وتساعد المجتمع في كبح جماح التضخم.  تحسینو مستوى المعیشة ورفع

وبالرغم من أھمیة موض�������وع . خاءقدم والرّ مھم�ة لتحقیق التّ  الإنت�اجی�ة الاقتص�������ادیون دل�ذل�ك یع�

، حیث تعددت مفاھیمھا وتعریفاتھا، ص������عباً  إلا أن وض������ع إطار لمفھومھا ما زال أمراً  الإنتاجیة،
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بھ اد ازد ، إلا أنّ الاھتمامقدیماً  حیث یعتبر مفھوم الإنتاجیة مفھوماً ة نظر الكاتب. ھوذل�ك تبع�ا لوج

 ).  ۲۰۱۳عبدوس، (یرا في الأدب الاقتصادي المعاصرحدیثا، حیث لاقى ھذا المفھوم اھتماما كب

خرجات، أو جمیع عناص���ر الإنتاج دخلات والمُ العلاقة بین المُ  بأنّھا: قیاست الإنتاجیة رفّ وقد عُ 

ف المجلس الاقتصادي رّ وعَ ). ۲۰۱۳ عبدوس،في الحصول على تلك المخرجات (التي استخدمت 

رأس و وحدات العمل والمواد الأولیةو ھا: العلاقة بین الناتج الإجماليالأوروبي الإنتاجیة الكلیة بأنّ 

فھا خبراء منظمة عرّ ویُ  O.E.E.C, 1995) .(المال، أي نس���بة الإنتاج الإجمالي إلى عناص���ر الإنتاج 

 ویؤكد خبراء منظمة. اون الاقتص�ادي بأنّھا: كمیة الإنتاج منسوبة إلى كل عنصر من عناصرهالتع

اصر ین أربعة عنالعمل الدولیة ما ورد سابقا، إذ ینظرون إلى الإنتاجیة على أنّھا حصیلة التعاون ب

وتقاس الإنتاجیة من خلال نس���بة الإنتاج إلى  والتنظیم،والعمل  ورأس المال رئیس���یة ھي: الأرض

فھا على أنّھا: تعظیم فائدة استخدام عرّ أما المركز الیاباني للإنتاجیة فیُ  .)ILO, 1951(ھذه العناص�ر. 

وتجدر الإش���ارة ھنا إلى  ،(Japan Productivity Center, 1983)الموارد وتخفیض تكالیف الإنتاج. 

تكامل  نكز في قیاس الإنتاجیة على القیمة المض��افة الص��افیة الناتجة عأنّ التجربة الیابانیة التي تر

 ورأس المال). العناصر الداخلیة (العمل والإدارة

ما بش��كل إجمالي (إنتاجیة إ ،دخلاتخرجات والمُ التعاریف الس��ابقة حول العلاقة بین المُ تتمحور 

دم للتعرف ستخھنا نرى أن الإنتاجیة مفھوم نسبي یُ  منو). كلیة) أو بشكل تفصیلي (إنتاجیة جزئیة

إلى التغییر الذي یطرأ علیھا في فترة معینة، ومقارنتھا مع فترات أخرى وأماكن مختلفة. وأنّ ھذه 

 European Productivity) حول مكونات ھذه العلاقة ومحتواھا م الاتفاق نظریاً حس���ِ التعاریف لم تَ 

Agency, 1960). 

أن ع�دم وجود اتف�اق ت��ام حول تح��دی�د مفھوم الإنت��اجی�ة یمكن أن یعزى إلى ع��دم نرى مم�ا تق��دم 

، إذ ینظر البعض إلى الإنتاجیة إلى أنّھا إنتاجیة ھذا المفھوملى تحدید العناص�����ر المكونة لالاتفاق ع

العم�ل الحي، ویعبر عنھ��ا ب��العلاق��ة بین الإنت��اج والعم��ل الحي " الإنس�������اني" المب��ذول في الإنت��اج. 

 .دون غیره على مدى ملائمتھ للنشاط أو الأنشطة المطلوب قیاسھاویعتمد اختیار أحد ھذه المفاھیم 

 

 :) أھمیة الإنتاجیة۱-٦-۲(

ام الموارد البش���ریة أھمیة الإنتاجیة تأتي من كونھا مؤش���ر یعكس لنا مدى الكفاءة في اس���تخدإنّ 

عن كون ھذا المؤشر خیر دلیل لما یعتري  المتاحة داخل الوحدات الاقتصادیة فضلاً  وغیر البشریة

تلك الوحدات الاقتص������ادیة من تطور علمي وتقني، ومقارنتھ بالمس������تویات الس������ائدة في الوحدات 
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ب لاتخاذ القرار المناس��� تمھیداً  ، والتعرف على أس���باب الض���عف في الانتاجیةالاقتص���ادیة المماثلة

 ).۲۰۱۳ عبدوس،ل الصعوبات التي تواجھھا المنشأة (یللعمل على تحسین وتقل

مثل في أغلب الأحیان الجزء الأكبر من التكلفة الإجمالیة والقیمة المض����افة العمل تُ  تكلفة بما أن

 تعد س��ھولةو یر في الإنتاجیة.لص��ناعات، فقد اس��تخدم الإنتاج لكل عامل للتعبیر عن التغّ في أغلب ا

، وأیض���ا بھاقیاس إنتاجیة العمل مقارنة مع إنتاجیة العناص���ر الأخرى أحد أھم الأس���باب للاھتمام 

وفرة الإحص���اءات الخاص���ة بالعمل والأجور في أغلب دول العالم، تعتبر من الأس���باب الأس���اس���یة 

  ).۱۹۹۷ النادي،للاھتمام بإنتاجیة ھذا العنصر دون غیره من عناصر الإنتاج (

 

 :) مقاییس الإنتاجیة۲-٦-۲(

 يَ نِ لذلك فقد عُ  ن الإنتاجیة وتطویرھا، ونظراً ییعد نظام قیاس الإنتاجیة من الأدوات المھمة لتحس

أوض������حت نتائج الدراس������ات أن قیاس  دوأولوھا الاھتمام. فق احثون والمھتمون بقیاس الإنتاجیةالب

 الإنتاجیة یمكن أن یساعد في تقیم السیاسات الاقتصادیة للدولة.

ز الاقتص�������ادیون بین نوعین من ونتیج�ة لھ�ذه المزای�ا التي یحققھ�ا نظ�ام قیاس الإنتاجیة، فقد میّ 

ناتج إلى ھا الالتي ینسب فی الأول: ھو قیاس�ات الإنتاجیة ذات العناص�ر المتعددة، :قیاس�ات الإنتاجیة

أكثر من عنص���ر واحد من عناص���ر الإنتاج، أو قیاس���ات الإنتاج الكلیة إذا ما اتس���ع نطاقھا لیش���مل 

نسب فیھا تمجمل العناصر الفاعلة في العملیة الإنتاجیة. والثاني: ھو قیاسات الإنتاجیة الجزئیة التي 

 .)۲۰۱۳(عبدوس، ج إلى عنصر واحد من عناصر الإنتاجئالنتا

 :مقیاس الإنتاجیة الكلیةأولا: 

تش����یر الإنتاجیة الكلیة إلى العلاقة ما بین الناتج وبین جمیع عناص����ر الإنتاج التي س����اھمت في 

 جة خلال فترة زمنیةنتَ والخدمات المُ  لعخرجات من الس���إنتاجھ، أي النس���بة الحس���ابیة بین كمیة المُ 

 نتاج، ویمكن التعبیر عن الإنتاجیةمعینة، وكمیة المدخلات المس��تخدمة في تحقیق ذلك القدر من الإ

 الكلیة بالصیغة التالیة:

 (الإنتاجیة الكلیة = المخرجات/المدخلات = الإنتاج/عناصر الإنتاج).

ویتضح من ذلك أن زیادة الإنتاجیة تعني: إما زیادة كمیة السلع والخدمات مع بقاء كمیة عناصر 

مع تخفیض كمیة المدخلات، ھذا ما  لكنات والإنت�اج ث�ابت�ة، وإم�ا إنتاج نفس كمیة الس�������لع والخدم

 ر عنھ بالكفاءة الإنتاجیة.عبَّ یُ 
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أن  Fabricant، فقد رأى الكلیة وقد تعددت آراء الاقتص�������ادیین بین مؤید ومنتقد لقیاس الإنتاجیة

ص��ر نح ألاالإنتاجیة الكلیة ھي المؤش��ر الص��حیح لقیاس الأداء فیقول: " كقاعدة عامة من الأفض��ل 

ر في الكفاءة في مقارنة المخرجات مع واحد من مؤش�������رات الإنت�اجی�ة التي تھ�دف إلى قیاس التغیّ 

. فكلما ازداد عدد الموارد التي یتض������منھا المؤش������ر كلما كان ذلك أفض������ل. وأكثر فقط دخلاتالمُ 

 ,Fabricant)خرجات وجمیع ھذه العناص�ر المستخدمة المؤش�رات ص�لاحیة ھو الذي یقارن بین المُ 

فإنّھ ینصح باستخدام مؤشر كلي للإنتاجیة، وفي ھذا یقول "المشكلة في  (Chaw, 1988) . أما(1959

حد العناص��ر باس��تبدالھ بعنص��ر لأنص��ر أنّھ یمكن أن تتم زیادة الإنتاجیة عاس��تخدام مؤش��ر أحادي ال

. ویتطلب قیاس آخر، ف�العم�ل ورأس الم�ال والمواد كلھ�ا بدائل ممكنة لتحل محل بعض�������ھا البعض

الإنتاجیة الفعال تطویر مقیاس یحدد مس�اھمة كل عنص�ر من عناصر الإنتاج، ثم متابعة أثر الجمع 

 بینھما.

ولكن یرى عدد من الاقتص�����ادیین أن الإنتاجیة الكلیة لا تدخل في إطار مفھوم الإنتاجیة، والذي 

من الإنس��ان والمعدات ووس��ائل  لاً كُ  عض��َ یمثل القدرة على الإنتاج، وأن مفھوم الإنتاجیة الكلیة قد وَ 

المقابل ب ف كل منھم في العملیة الإنتاجیة.في نفس المستوى، على الرغم من اختلا الاخرى الإنتاج

ینتقد البعض مقیاس الإنتاجیة الكلیة بس��بب كثرة المش��اكل المتعلقة بقیاس كل عنص��ر من عناص��ر 

 الإنتاج، إضافة إلى قیاس المخرجات.

 

 :س الإنتاجیة الجزئیةثانیا: مقایی

ویتم حس����اب مقاییس الإنتاجیة الجزئیة بقس����مة الناتج الإجمالي على كل عنص����ر من عناص����ر 

 الإنتاج (العمل، رأس المال، والمواد الأولیة) ویمكن تمثیل ذلك حسب الصیغة التالیة: 

 (الإنتاجیة الجزئیة = المخرجات / أحد عناصر الإنتاج).

 على ھذه الصیغة یمكن التمییز بین عدة أنواع من الإنتاجیة الجزئیة: وبناءً 

 إنتاجیة العامل = الناتج (القیمة المضافة / العمل).  -۱

معدلات التغیر في العمل لخدم مقیاس إنتاجیة العامل للحص���ول على مؤش���رات كمیة س���تَ حیث یُ 

رات قابلة للمقارنة الزمنیة المبذول لإنتاج الس����لع وخدمات في وحدة اقتص����ادیة ما، أي على مؤش����

 والمكانیة.

 (إنتاجیة رأس المال = الناتج / رأس المال).  -۲
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 (إنتاجیة المواد الأولیة = الناتج / المواد الأولیة).  -۳

 ي.أو قسم إنتاج الجزئیة إنتاجیة الآلات والمعدات أو إنتاجیة فرعكذلك یمكن أن تشمل المقاییس 

 

 :إنتاجیة العامل) العوامل المؤثرة في ۳-٦-۲(

 نالعدید م لل�دور الھ�ام ال�ذي تلعب�ھ الإنت�اجی�ة في التنمی�ة الاقتص�������ادی�ة والاجتم�اعی�ة، ق�ام نظراً 

الباحثین بدراس�������ة محدداتھا وتحلیلھا على المس�������تویات الكلیة والجزئیة معتمدین على أنّ المعرفة 

المسبقة بالعوامل المؤثرة في الإنتاجیة، والإلمام الدقیق بتأثیراتھا المختلفة، ھو أمر لا غنى عنھ إذا 

 .الوصول إلى أي تحسین في مستوى نمو الإنتاجیة دناما أر

ل الإنتاجیة واختلافھا وتش������عبھا، فإن ھذه العوامل تختلف أیض������ا في درجة وبجانب تعدد عوام

، باً أو س�����ال ، موجباً ض�����عیفاَ  وأ إذ قد یكون التأثیر قویاً  على مس�����توى الإنتاجیة، اتأثیرھا واتجاھھ

زه عن لكل عامل من عوامل الإنتاج خص����ائص تمیّ  نّ أأو غیر مباش����ر. إض����افة إلى ھذا  مباش����راً 

عوامل ذات خص��ائص اجتماعیة واقتص��ادیة، وأخرى ذات خص��ائص اقتص��ادیة  غیره. فھناك مثلاً 

 ضلاً ف خصائص بشریة أو إداریة. ذات بعةاتكنولوجیة، ورووثالثة ذات خصائص فنیة  س�یاس�یة،و

عن ھذا فإن بعض ھذه العوامل یتطلب اس�تثمارات مادیة جدیدة، في حین یستدعي غیرھا استغلال 

 الطاقات المتاحة دون الحاجة إلى توظیفات رأسمالیة جدیدة.

من الخص����ائص الأخرى لعوامل الإنتاجیة ھي أنّھا ذات طبیعة تبادلیة، أي أن تأثیر كل عامل و

عوام�ل الأخرى وف�اعلیتھ�ا، ویمكن أن تختلف درج�ة ھذه العلاقة وف�اعلیت�ھ إنم�ا یعتم�د على ت�أثیر ال

 ).۱۹۹۷ النادي،ومستویات الإنتاج ومجالات أو فروع تطبیقھ ( للظروف وفقاً 

لا یوج��د تص�������نیف موح��د لعوام��ل الإنت��اجی��ة، إنم��ا تب��این الب��احثون والمفكرون یمكن القول أن��ھ 

ھ مه العوامل، ومن ھذه التصنیفات ما قدّ في طریقة أو أسلوب تصنیف ھذ الاقتصادیون والإداریون

 ,ILO(فق�د قس�������م العوامل المؤثرة في الإنتاجیة إلى ثلاث مجموعات وھي  ال�دولي،مكت�ب العم�ل 

1951(: 

اس����ات والس����ی لعوامل العامة: والتي تش����مل الطقس والتوزیع الجغرافي للمواردمجموعة ا -۱

 یر وحجموالتطووتوفر مراكز البحث  والتنظیم العام لسوق العمل المالیة التي تتبعھا الدولة

 السوق.
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ومعدل اس������تغلال  : وتش������مل درجة التكامل في الإنتاجمجموعة العوامل الفنیة والتنظیمیة -۲

والص��یانة والخدمات  وتعدد أنظمة المكائن وجودة المنتجات وحجم الإنتاج طاقة الإنتاجیةال

 الھندسیة ونوعیة أدوات الإنتاج.

 ل العلاقة بین الإدارة والعاملین والأجور التش�����جیعیةوتش�����ممجموعة العوامل البش�����ریة:  -۳

من حیث الس�������ن والجنس وتركیبة القوى العاملة  التوافق مع العم�ل والارتب�اط ب�ھ ودرج�ة

 ودور التنظیمات العمالیة. والمھارة

 

 :على العمال ) مرونة الطلب الأجریة۲-۷(

 ولا بد على مرونة الطلب على العمال، تعتم�د قرارات الدولة فیما یخص قرارات العمل والأجور 

 الطلب على العمال طلب أصلي أم مشتق؟  في ھذا السیاق من معرفة إن كان

من الطلب على الس�����لعة  مش�����تقاً  ن الطلب على أي عنص�����ر من عناص�����ر الإنتاج یعتبر طلباً إ

بل أ من قطلب لذاتھ بل إنھ ینش���والخدمات التي ینتجھا ھذا العنص���ر، بمعنى أن عنص���ر العمل لا یُ 

ین الأجور العلاقة بتكون و .المنتجین، ویتم اش���تقاقھ من عملیة تعظیم الأرباح أو تخفیض التكالیف

  .لالمیوالطلب على العمال علاقة عكسیة متمثلة بمنحنى الطلب على العمال، وھو منحنى سالب 

یاتھا ومن أھم فرضعد نظریة الطلب المترابط لمارشال أبسط نموذج لشرح فكرة الطلب المشتق، تُ و

)Mouelhi ,Ghazali,2012(: 

 المال. العمل ورأسوجود عنصرین فقط من عناصر الإنتاج وھما  -۱

 عناصر العمل بنسب ثابتة لإنتاج عدد معین من السلع النھائیة.  استخدام -۲

 الإنتاج.ھمال التكالیف الأخرى التي تترتب على استخدام عناصر ا -۳

 رغبة المنتج بتعظیم ربحھ. -٤

 سوق منافسة تامة. ھو العملسوق  -٥

 افتراض أن رأس المال ثابت. -٦

ولمرونة الطلب الأجریة ثلاث محددات رئیسیة تسمى بقوانین مارشال ھكس في الطلب المشتق 

)Borjas, 2012(: 

مع  طردیة مرونة الطلب على الس������لع النھائیة التي ینتجھا عنص������ر العمل وترتبط بعلاقة •

ف�إذا ازدادت أس�������ع�ار س�������لع�ة مرن�ة الطلب تنخفض الكمیات  ؛مرون�ة الطل�ب على العم�ل
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العمال  المطلوبة من الكمیةفینخفض الإنت�اج بالتالي تنخفض أكبر  منھ�ا بنس�������ب�ةالمطلوب�ة 

 وسائر عناصر الإنتاج الأخرى.

نس������بة تكلفة العمل في تكالیف الإنتاج الكلیة وترتبط بعلاقة طردیة مع مرونة الطلب على  •

 العمال.

عنص���ر العمل محل عناص���ر الإنتاج الأخرى فكلما تعددت بدائل العمل كلما  درجة إحلال •

 ازدادت مرونة الطلب على العمل.

ب لمرونة الطلف حسب القیمة المطلقة النھائیة لمرونة الطلب الأجریة تصنّ  توھناك ثلاث حالا

بي في أجر تغیر النسلنتیجة لالتغیر النسبي في عدد العمال ف بأنھا: عرّ الأجریة على العمال والتي تُ 

 :)Borjas, 2012( العامل

من واح�د ص�������حیح، ھذا یعني أن  أكبرإذا ك�ان�ت القیم�ة المطلق�ة لمرون�ة الطل�ب الأجری�ة  -۱

 منحنى الطلب على العمال مرن.

إذا كانت القیمة المطلقة لمرونة الطلب الأجریة أقل من واحد صحیح، ھذا یعني أن منحنى  -۲

 الطلب على العمال غیر مرن.

كانت القیمة المطلقة لمرونة الطلب الأجریة تساوي واحد صحیح، ھذا یعني أن منحنى  إذا -۳

 الطلب على العمال أحادي المرونة.

فھ إضافیین طالما أن ما یضی واس�تنادا إلى فرض�یة تعظیم الربح، فإن المؤس�س�ات س�تس�تخدم عمالاً 

لیة مل، وتس��تمر ھذه العماذلك الع من اس��تخدام تنتجالعامل الأخیر إلى الإنتاج أكبر من الكلفة التي 

ج قبل تِ نأن المُ حیث  حتى تص�ل المنش�أة إلى نقطة التوازن وتحقق الاستخدام الأمثل لعنصر العمل،

إض��افیین، فإنھ ینظر إلى مس��توى الأرباح قبل اس��تخدام العامل الإض��افي  أن یقرر اس��تخدام عمالاً 

وبعد اس�تخدامھ، فإذا توقع أن تزید الأرباح عندئذ س�یستخدم عمالا إضافیین، ویستمر في ذلك حتى 

لذا فإن ش����رط تعظیم الربح یتحقق بتس����اوي التكلفة الحدیة مع العائد  .یص����بح الربح الحدي ص����فر

 .)Borjas, 2012( الأجر ھو التكلفة الحدیة للعامل)ن الحدي للعامل (حیث أ

فھوم م یمكن أن یس���تخدم ھالطلب على العمال، حیث أنعتبر الإنتاجیة الحدیة الأس���اس لتحدید تُ و

لبناء العلاقة الس�البة بین معدل الأجر ومستوى استخدام العمالة. ویعود ھذا إلى أنھ عندما  الانتاجیة

یزید اس�����تخدام العمالة مع ثبات رأس المال؛ فان ذلك س�����یؤدي بالنھایة إلى تقلیل الإنتاجیة الحدیة، 

س��اوى ذي یتج یس��عى لتعظیم ربحھ، فإنھ س��یحاول اس��تخدام العمالة إلى الحد النتِ كل مُ  بما أن ولكن

 فیھ قیمة الإنتاجیة الحدیة مع الأجر. 
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عة یلذلك یجب توض�����یح العلاقة بین عدد العمال المس������تخدمین وبین الإنتاجیة الحدیة لتحدید طب

یبین ھذا حیث وھ�ذه العلاق�ة محكوم�ة بق�انون تناقص الغلة،  .وش�������ك�ل منحنى الطل�ب على العم�ال

الطلب على العمل س����یكون بنفس طبیعة الطلب على الس����لع  الثابتة فإنالقانون أنھ وبظل الظروف 

أي أن میل منحنى الطلب على العمل سیكون ذو میل سالب، فانخفاض الأجر سیؤدي إلى  النھائیة،

زیادة الكمیة المطلوبة من العمال، وارتفاع الأجر سیؤدي إلى انخفاض الكمیة المطلوبة من العمال. 

 ). ۱۹۹٦ (خلیفة، اصر متغیرة، ویمكن إحلال بعضھا محل بعضأما في المدى الطویل فجمیع العن

التكنولوجی�ا المس�������تخ�دمة  ف�إن الطل�ب على العم�ل یعتم�د على نوع ،وب�افتراض تعظیم الأرب�اح

وعلى س����وق العمل الذي یحدد معدل س����عر الس����لعة وعلى س����وق المنتجات الذي یحدد  ومس����تواھا

تحدد الإنتاج ی أن سعر الإنتاج. كماالأجر. وذلك بافتراض أن الطلب على الإنتاج یعتمد على سعر 

 في سوق الإنتاج بالاعتماد على الأجور الحقیقیة، وأسعار عوامل الإنتاج الأخرى (رأس المال).

وعلى الأجور الحقیقیة وعلى أسعار  نتاجعلى حجم الإ العاملة یعتمدلذلك فإن الطلب على القوى 

 ).۱۹۹٦ المال) (خلیفة، (رأسعوامل الإنتاج 

 

 :) الدراسات السابقة۲-۸(
تعتبر الدراس����ات الس����ابقة في موض����وع الانفتاح التجاري وتأثیره على س����وق العمل في قطاع 

فلا یوجد  ،وحس������ب علم الباحثة ،، أما على مس������توى الأردننوعاً ما قلیلةالص������ناعات التحویلیة 

 دراسات ذات علاقة مباشرة بموضوع ھذه الدراسة.

 تناولت فقد وكان لھا علاقة بموض���وع الانفتاح التجاري دتَ جِ الدراس���ات التي وُ  أما بخص���وص

قض���ایا وعلاقات اقتص���ادیة أخرى مثل علاقة الانفتاح التجاري والص���ناعات التحویلیة فیما یخص 

 ونتائج ھذه الدراسات تتباین بشكل كبیر. والتنافسیة الناتج المحلي الحقیقي والمدیونیة

الة ھذه الرس وتناولت) بتحلیل أثر الانفتاح التجاري على صناعة الأدویة ۲۰۰۹( النسورفقد قام 

، وخلص�ت الدراسة إلى وجود علاقة ۲۰۰۸ ) ش�ركة أدویة أردنیة لعام۱۲تخص ( تقاطعیھبیانات 

. أما العمیري وحمیدات الأدویة والانفتاح التجاري إیج�ابیة ذات معنویة إحص�������ائیة بین ص�������ناعة

من متوس�����ط أجر العامل معبراً عنھا بتعویض�����ات العاملین ومتوس�����ط  كلاً  أثر) فقد حللا ۲۰۱۳(

نص����یب الفرد العامل من الاس����تثمارات في الص����ناعات التحویلیة الأردني على إنتاجیة العامل في 

) حیث خلص�ت ھذه الدراس�ة إلى وجود ۲۰۰۹-۱۹۸٥قطاع الص�ناعات التحویلیة الأردني للفترة (

علاقة ایجابیة ذات معنویة إحصائیة بین الإنتاجیة وتعویضات العاملین ومتوسط نصیب العامل من 
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) العلاقة بین الاجور ۱۹۹٦وحللت س��قف الحیط ( .الاس��تثمارات في الص��ناعات التحویلیة الأردني

یجابیة ) واظھرت النتائج إ۱۹۹۳-۱۹۸۸ترة (عنھا بتعویض���ات العاملین وانتاجیة العامل للف عبراً مُ 

العلاقة بین الاجور والانتاجیة ووجود علاقة طردیة بین متوس�ط الاجر والمستوى التعلیمي وحجم 

ل في جور العما) بدراسة محددات أ۱۹۹٥ام الزعبي (عنھا بعدد العاملین فیھا. وقد ق عبراً المنشأة مُ 

ن المؤھل العلمي وس�������نوات الخبرة والموقع واظھرت الدراس�������ة أالقط�اع الص�������ن�اعي الاردني، 

ومن اھم العوامل التي تؤثر في  جتماعیة ھي من أھم محددات الدخلوالحالة الا الجغرافي والجنس

 توزیعھ.

 

) أثر الانفت��اح التج��اري على إنت��اجی��ة ۲۰۱۳( عب��دوس على المس�������توى ال��دولي فق��د حل��لأم��ا 

وأظھرت الدراس��ة ایجابیة ومعنویة  ،)۲۰۱۰-۲۰۰۰المؤس��س��ات في الاقتص��اد الجزائري للفترة (

) العوامل المؤثرة ۲۰۰٥وحلل ھنیة (بین كلا من الانفتاح التجاري والإنتاجیة.  العلاقة إحص�������ائیاً 

الخشبیة في غزة، حیث أظھرت الدراسة ان ھناك علاقة على إنتاجیة العاملین في قطاع الصناعات 

ل المؤثرة فیھا مثل: نظام الأجور بین إنتاجیة العاملین في قطاع الص�����ناعات الخش�����بیة وبن العوام

وحجم رأس المال المس��تثمر. اما الطیبي  ومدى وجود حقوق عمالیة وأثر الممارس��ات الإس��رائیلیة

لص�ناعات التحویلیة في الضفة الغربیة، وقامت بدراسة أثر حللت إنتاجیة العامل في ا فقد )۲۰۰۱(

ومتوس���ط نص���یب العامل من رأس المال والحوافز والمكافأة ونس���بة العاملین  من معدل الاجر كلاً 

 نتحویلیة، حیث أظھرت النتائج الى أوالت�دری�ب على إنت�اجیة العامل في الص�������ناعات ال الج�امعین

 جر العامل ومتوسط نصیب العامل من رأس المال. ل أھي معد أكثر ھذه العوامل تأثراً 

بتحلیل أثر التحرر التجاري على القطاع الص�����ناعي بش�����كل عام في ) (Hathaway, 2007وقام 

یع ) وك�ان أثره ایج�ابی�ا لم�ا یوفره من مزای�ا تنافس�������یة وأس�������واق لب۲۰۰۰-۱۹۷۰أمریك�ا للفترة (

والتي تناولت أثر التحرر التجاري  )(Mouelhi, 2007أما دراس�������ة . المنتجات وإنتاج بتكالیف اقل

) فخلص��ت الدراس��ة إلى عدم معنویة ھذه ۱۹۹٥-۱۹۸۷على الص��ناعة التحویلیة في تونس للفترة (

فقد تناولت دراس��تھما اثر التحرر  )(Haouas and Yagoubi, 2004أما  العلاقة من ناحیة إحص��ائیة.

قطاعات ص�������ناعیة  ٦انات مقطعیة تخص التج�اري على مرونة الطلب على العمال في تونس للبی

وفي المقابل قام  ،إلى عدم معنویة ھذه العلاقة من ناحیة إحصائیة ) وخلصت۱۹۹٦-۱۹۷۱للفترة (

بدراس�����ة أخرى بعنوان اثر التجارة على مرونة الطلب ) (Mouelhi and Ghazali, 2012 الباحثان

الماھرین والثاني مرونة الطلب على على العمال في تونس بشقین الأول مرونة الطلب على العمال 

-۱۹۹۷قطاعات صناعیة للفترة ( ٦شركة من  ٥۲۹ماھرین لبیانات مقطعیة تخص الالعمال غیر 
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وقد أظھرت الدراس�������ة ایجابیة العلاقة بین الانفتاح التجاري ومرونة الطلب على العمال  ،)۲۰۰۲

 الطلب على العمال الماھرین. ماھرین وسلبیة العلاقة بین الانفتاح التجاري ومرونةالالغیر 

 

وھناك العدید من الدراس���ات التي لھا علاقة بموض���وع الانفتاح التجاري ولكنھا تناولت قض���ایا 

) فقد حلل أثر الانفتاح التجاري الأردني على ۱۹۹۳جرادات (وعلاق�ات اقتص�������ادی�ة أخرى مثل: 

ھذه الدراسة إلى أن ھناك  )، حیث خلص�ت۱۹۹۳-۱۹۷۳فعالیة الس�یاس�ات المالیة والنقدیة للفترة (

وي وأكدت دراس�����ة ھندا .س����لبیاً للانفتاح الاقتص����ادي في فعالیة الس�����یاس����تان النقدیة والمالیة أثراً 

سلبیة أخرى للانفتاح  ) وأضافت آثاراً ۲۰۰۰-۱۹۷٦) النتیجة ذاتھا إلا أنھا تناولت الفترة (۲۰۰۳(

وحالة من عدم الاستقرار في الأسواق المالیة، حیث  أثر المستوردات وزیادة المدیونیةالاقتصادي ك

یادة كأثر ز یص��بح الاقتص��اد أكثر عرض��ة للأزمات، وقد أض��افت ھذه الرس��الة نتائج ایجابیة أیض��اً 

لھ الاس��تثمار الأجنبي المباش��ر من زیادة في إجمالي الاس��تثمار، ولم الص��ادرات في النمو وما یش��كّ 

  أثر الانفتاح التجاري في النمو الاقتصادي. تخرج ھذه الدراسة بنتیجة محددة حول

الانفت�اح التجاري على الاس�������تثمار  أثرفق�د حللا  )Al-Tarawneh and Al-Assaf, 2014( أم�ا 

) حیث خلص���ت ھذه الدراس���ة إلى وجود ۲۰۱۰-۱۹۷٦الحقیقي في الأردن لبیانات س���نویة للفترة (

أخیراً و علاقة ایجابیة ذات معنویة إحص�ائیة بین الانفتاح التجاري والاستثمار الحقیقي في الأردن.

خص ت تقاطعیھثر التحرر التجاري على البطالة في أمریكا لبیانات أ بدراس��ة (Janiak, 2006) قام

للانفتاح  اً سلبی اً أثروخلصت الدراسة إلى أن ھناك  ،)۱۹۸۸-۱۹۷۳قطاع ص�ناعي للفترة ( ٤٤۷

    التجاري على معدلات البطالة.
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 الفصل الثالث

 سوق العمل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في ظل الانفتاح التجاري

 

   :) المقدمة۳-۱( 
ب�التحرك نحو الانفتاح التجاري على العالم الخارجي، من ب�دأ الأردن  من�ذ مطلع التس�������عینی�ات

خلال تخفیض القیود الجمركیة على كثیر من الس��لع في إطار تطبیق برامج التص��حیح الاقتص��ادي 

، وتوقیع العدید من الاتفاقیات الثنائیة والمتعددة ۲۰۰۰عام  في والانضمام لمنظمة التجارة العالمیة

كبة العولمة والس�������عي وراء تحقیق المكاس�������ب التجاریة التي قد مع بعض ال�دول والتجمع�ات لموا

ش�����ملت ھذه الس�����یاس�����ات والإجراءات مختلف المیادین  الخارجي. وقدیوفرھا الانفتاح على العالم 

ن أھم موالقطاعات الاقتص�ادیة ومنھا قطاع الصناعات التحویلیة الأردني، حیث یعتبر ھذا القطاع 

ر الدول وتخلفھا، وھو المحرك المقیاس والمؤش����ر الأس����اس لتطوّ  باعتبارهالقطاعات الاقتص����ادیة 

رت الأخرى. وقد أظھ الاقتص��ادیةالش��دید بالقطاعات  لارتباطھالأس��اس لعملیة التنمیة الاقتص��ادیة 

أن ھناك علاقة إیجابیة بین التص�����نیع ومعدلات نمو الدخل القومي، وذلك من الدول  تجارب العدید

التحویلیة في الدخل القومي، وما ینتج عنھ من  اتة لقطاع الص������ناعمن خلال المس������اھمة المتزاید

البطالة من خلال استیعابھ لفائض  ةوالمساھمة في حل مشكل الاقتصادیةإقامة المزید من المش�اریع 

 .القوى العاملة

ومن أجل التعرف على طبیعة العلاقة بین مؤش���رات الانفتاح التجاري وس���وق العمل في قطاع 

حویلیة، لابد من معرفة المسار الزمني لكل متغیر من متغیرات الدراسة، إذا أن ذلك الص�ناعات الت

 یساعد في إعطاء تصور واضح عن الدینامیكیة التي تتحرك بھا تلك المتغیرات تبعاً للظروف التي

على الس���یاس���ات الص���ناعیة والتجاریة في في ھذا الفص���ل  یمر بھا الاقتص���اد الأردني. وس���نتعرف

المس���ار الزمني  علىارنة اداء ھذا القطاع مع القطاعات الص���ناعیة الأخرى وس���نركز الأردن ومق

حویلیة وتطوره عبر لمؤش��رات الانفتاح التجاري ومؤش��رات س��وق العمل في قطاع الص��ناعات الت

  الزمن.
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 :) السیاسة الصناعیة والسیاسة التجاریة في الأردن۳-۲(

 ) السیاسة الصناعیة في الأردن:۳-۲-۱(

قطاع الص��ناعات التحویلیة في الاقتص��اد الأردني والتحدیات التي تواجھ  الذي یلعبھنظراً للدور 

لتعزیز دور قطاع ھدف تھذا القطاع، أص����بح من الض����روري وض����ع س����یاس����ة ص����ناعیة وطنیة 

الص��ناعات التحویلیة في المس��اھمة في عملیة التنمیة الاقتص��ادیة وتمكینھ من زیادة ص��ادراتھ إلى 

تنس����یق بال والتجارة لتحقیق ھذه الغایة قامت وزارة الص����ناعةوالتقلیدیة وغیر التقلیدیة. الأس����واق 

ة الوطنیة من یوالتعاون مع الجھات المعنیة من القطاعین العام والخاص بإعداد الس���یاس���ة الص���ناع

أجل تأھیل قطاع الص����ناعة وتطویره، وتمكینھ من مواجھة تحدیات العولمة والانفتاح الاقتص����ادي 

لإفادة من الفرص المتاحة لھذا القطاع. وتتمثل المبادئ العامة للس����یاس����ة الص����ناعیة الوطنیة في وا

تعظیم مس���اھمة القطاع الص���ناعي في التنمیة الاقتص���ادیة وزیادة فرص العمل المتاحة في القطاع 

یة عالص��ناعي وتوفیر بیئة جاذبة للاس��تثمارات وتقدیم الدعم والحوافز التي تخدم القطاعات الص��نا

على الص��ناعات التص��دیریة وتطویر آلیة حدیثة للش��راكة بین القطاعین العام  عام والتركیزبش��كل 

 ):۲۰۱۱والخاص، وقد تبنّت السیاسة الصناعیة الأھداف الرئیسة الآتیة (وزارة الصناعة والتجارة،

 تنمیة قطاع الصناعة والصناعة التحویلیة على وجھ الخصوص. -۱

 زیادة حجم الصادرات. -۲

 زیادة فرص العمل الأردنیة المتاحة في القطاع الصناعي. -۳

 زیادة حجم الاستثمار الكلي/ الصناعي. -٤

 

 یاسة التجاریة:) الس۳-۲-۲(

إطارھا العام من فلس���فة الانفتاح التجاري على  في الاردنس���یاس���ة التجاریة الخارجیة تس���تمد ال

س�������س تحقیق المص�������الح العالم والإیجابیة في التعامل مع الش�������ركاء التجاریین، حیث تقوم على أُ 

إلى جانب  ،على طریق التحرر الاقتص���ادي والتجاري المش���تركة. وقد خطا الأردن ش���وطا طویلاً 

تعزیز آلیات الس����وق وتش����جیع روح المبادرة الفردیة والإنجاز الذي أس����ھم في تفعیل دور القطاع 

الخاص وتعمیق مناخ الحریة الاقتص�ادیة وخلق بیئة تنظیمیة عصریة ومحابیة للاستثمار والإنتاج 

 ).۲۰۱۱(وزارة الصناعة والتجارة،
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ي ف میزاً تم د نموذجاً ة الانفتاح التجاري، وجس���ّ من الدول الرائدة في تجرب وأص���بح الأردن الآن

 ، حیث أنھ استطاع في زمن قیاسيالس�یاس�ة التجاریة متجاوزاً محدودیة إمكانیاتھ المادیة والطبیعیة

أن یعزز علاقاتھ الاقتص�������ادیة والتجاریة مع الدول العربیة من خلال اتفاقیة منطقة التجارة الحرة 

ت التجارة الحرة على المس����توى الثنائي مع الدول العربیة واتفاقیة العربیة الكبرى وعدد من اتفاقیا

الأوروبي واتف�اقیة تجارة حرة مع الولایات المتحدة الأمریكیة بعد أن أنجز  الاتح�ادالش�������راك�ة مع 

بكفاءة انض���مامھ لمنظمة التجارة العالمیة. إلى جانب ذلك، قام بتوقیع اتفاقیات تجارة حرة مع دول 

الأردن خطوات ن�اجحة في توقیع عدد من اتفاقیات حمایة  ىس�������نغ�افورة، وق�د خطرابط�ة الافت�ا و

ر بیئة بھدف توفی عدد من الدول العربیة والأجنبیة وتشجیع الاستثمار ومنع الازدواج الضریبي مع

) اتفاقیة ۲۹) اتفاقیة استثمار ثنائیة و(۳۲جاذبة  للاستثمارات حیث وقّع الأردن على ما یزید عن (

واج ض�����ریبي وكذلك التوقیع على اتفاقیات التعاون الاقتص�����ادي والتجاري مع الش�����ركاء منع ازد

التجاریین في المناطق الجغرافیة المختلفة من العالم التي بموجبھا تم وض���ع الأطُر القانونیة لعملیة 

ف دالتبادل التجاري وإنش��اء اللجان المش��تركة العلیا والوزاریة والفنیة التي تجتمع بش��كل دوري بھ

التجاریین، وتذلیل أي  ئھتعزیز وتطویر العلاق�ات الاقتص�������ادی�ة والتج�اری�ة بین الأردن وش�������رك�ا

كل ھذه التطورات من ش����أنھا  .ص����عوبات تواجھ الص����ادرات والاس����تثمارات الأردنیة في الخارج

توس�یع الآفاق التص�دیریة للس�لع والخدمات الأردنیة وجذب الاستثمارات العربیة والأجنبیة وجعلھا 

 حرك دافع لنمو الاقتص�����اد الوطني، ورفع مس�����توى معیش�����ة المواطن الأردني، وتحقیق رفاھیتھم

 .والجدول

 

  الأردن:) أداء قطاع الصناعات التحویلیة بالنسبة للقطاعات الصناعیة في ۳-۳(

 اتعلى القطاع الاطلاعلغ�ای�ات إبراز أھمی�ة قط�اع الص�������ن�اع�ة التحویلیة الأردني، فمن المفید 

 في الأردن حیث تنقسم الصناعة في الأردن إلى ما یأتي: ةالصناعی

من الناتج المحلي الإجمالي لعام  %۱۷بنس���بة  الص���ناعات ھذه تس���اھموالص���ناعة التحویلیة:  -۱

۲۰۱۱. 

من الناتج المحلي  %۱٫۸الص�ناعة الاس�تخراجیة: وتش�مل الصناعات التعدینیة، وتسھم بنسبة  -۲

 .۲۰۱۱الإجمالي لعام 

 . ۲۰۱۱من الناتج المحلي الإجمالي لعام  %۲٫۱الكھرباء والمیاه: وتسھم بنسبة  -۳
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القطاعات الص��ناعیة في الناتج المحلي الإجمالي لعام  أبرز) نس��بة مس��اھمة ۱-۳یوض��ح الش��كل (و

۲۰۱۱. 

 

 ۲۰۱۱ لعام مساھمة أبرز القطاعات الصناعیة في الناتج المحلي الإجمالي نسبة ):۱-۳الشكل (

 ، غرفة صناعة الأردن)۲۰۱۲على نشرة المؤشرات الاقتصادیة لقطاع الصناعة التحویلیة  اعتماداً من إعداد الباحثة ( المصدر:

 

   :) أبرز مؤشرات ھذه الدراسة٤-۳(

 ۲۰۱۱و ۲۰۰۹و ۲۰۰٦من عام  لكلٍ  الدراس��ةس��یتم تبع المس��ار الزمني لأبرز مؤش��رات ھذه 

الاردني، حیث ان عام  في الاقتص�������اد ةتمثل مرحلة معین من ھذه الس�������نوات اعتب�ار أن ك�لٍ  على

انعكاسات الازمة  ۲۰۰۹یمثل عام بینما ، تلك السنةفي یمثل حالة الرواج التي كانت سائدة  ۲۰۰٦

 .ما یس�����مى بالربیع العربي حدث ۲۰۱۱خیراً في عام الأردني، وأالمالیة العالمیة على الاقتص�����اد 

حداث على سوق العمل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني. ترغب الباحثة بإبراز أثر ھذه الأو

)، حیث ۲۰۱۱-۲۰۰٦خلال فترة الدراسة ( ) المسار الزمني لأبرز المؤشرات۲ویوضح الملحق (

 ة) تص�نیف قطاعات الصناعات التحویلیة الأردني حسب المسح الصناعي لدائر۳-۱الجدول ( یبین

 ع المس��ار الزمني لھذه المؤش��رات باس��تخدامالرموز للتتبس��یتم اس��تخدام ھذه ، والإحص��اءات العامة

 الرسم البیاني في ھذا الفصل:
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المسح  –وفقاً لدائرة الإحصاءات العامة  ) تصنیف قطاع الصناعات التحویلیة۳-۱الجدول (

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦(الصناعي 

 الاقتصادي لنشاطا 
 صنع المنتجات الغذائیة والمشروبات 15
 التبغصنع منتجات  16
 صنع المنسوجات 17
 صنع الملابس، تھیئة وصباغة الفراء 18
 دباغة وتھیئة الجلود، صنع حقائب الأمتعة وحقائب الید والسروج والأحذیة 19
 صنع الخشب والمنتجات الخشبیة والفلین، باستثناء الأثاث، صنع الأصناف المنتجة من القش ومواد الضفر 20
 الورقصنع الورق ومنتجات  21
 الطباعة والنشر واستنساخ وسائط الاعلام المسجلة 22
 صنع فحم الكوك والمنتجات النفطیة المكررة والوقود النووي 23
 صنع المواد والمنتجات الكیمیائیة 24
 ) صنع منتجات المطاط واللدائن(البلاستیك  25
 صنع منتجات المعادن اللافلزیة الأخرى 26
 الأساسیةصنع المعادن  27
 صنع منتجات المعادن المشكلة باستثناء الماكینات والمعدات 28
 صنع الآلات والمعدات غیر مصنفة مكان آخر 29
 صنع الآلات والأجھزة الكھربائیة غیر المصنفة في موضع آخر 31
 صنع الأجھزة الطبیة وادوات القیاس العالیة الدقة والأدوات البصریة والساعات بأنواعھا 33
 صنع المركبات ذات المحركات والمركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورة 34
 صنع معدات النقل الأخرى 35
 صنع الأثاث، صنع منتجات غیر مصنفة في موضع آخر 36

 

 تتمثل أبرز مؤشرات التي سوف تتناولھا ھذه الدراسة بما یلي:

 الانفتاح التجاري: ) درجة۱-٤-۳(

التج��اري أح��د أبرز المق��اییس لم��دى التحرر التج��اري لأي دول��ة من حی��ث  ع��د درج��ة الانفت��احتُ 

تم احتس����اب مؤش����ر الانفتاح التجاري في ھذه حیث  .التص����دیر والاس����تیراد عملیات توس����عھا في

الدراسة كنسبیة بین صادرات ومستوردات كل قطاع من قطاعات الصناعات التحویلیة الى الإنتاج 

 )۱() من الملحق۱انات الجدول ()، اعتماداً على بی۲-۳الشكل رقم (یظھر ب وكما القائم لكل قطاع.

غلب قطاعات الص���ناعات التحویلیة أفي  مرتفعاً كان  ۲۰۰٦في عام فأن مؤش���ر الانفتاح التجاري 

بالمقابل و ،غلب القطاعاتفي أ التبادل التجاري نمو تباطءفقد  العالمیة زمة المالیةللأ نتیج�ة ولكن

القطاعات الأخرى إیجابیا حیث ارتفع فیھا مؤشر الانفتاح التجاري بعض ھذه الازمة على  أثر كان

 ما فيأ .آخر مكان مص��نفة غیر والمعدات الآلات قطاع ص��نع منتجات التبغ وقطاع ص��نعكما في 

ومع حدوث أزمة الربیع العربي فیمكن ملاحظة تذبذب مؤش������ر الانفتاح التجاري بین  ۲۰۱۱عام 

 



۳۰ 
 

ظ عما كان في وحلن ھذا المؤش��ر انخفض بش��كل محیث أ ،الص��ناعات التحویلیة الأردنيقطاعات 

صنع الآلات والأجھزة الكھربائیة غیر المصنفة الأعوام السابقة في العدید من القطاعات مثل قطاع 

الأجھزة الطبیة وادوات القیاس العالیة الدقة والأدوات البص����ریة  ص����نعوقطاع ، في موض����ع آخر

ھذا الانخفاض الى طبیعة الس�����لع التي ینتجھا ھذا القطاع حیث انھا جع ، ویروالس�����اعات بأنواعھا

 مستوى عالي من التكنولوجیا. على تحتوي

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦) درجة الانفتاح التجاري لقطاعات الصناعات التحویلیة (۲-۳الشكل (

 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة ( اداً المصدر: من إعداد الباحثة (اعتم

الفراء" أعلى نس�����بة للانفتاح التجاري بین  وص�����باغة تھیئة الملابس، حقق "قطاع ص�����نع وقد

) ۱بیانات الجدول ( ) اعتماد على۲-۳قطاعات الص�ناعات التحویلیة الأخرى، كما یظھر بالشكل (

 .قتصادي خلال فترة الدراسة، وھذا یعكس مدى استفادة ھذه القطاع من التحرر الا)۱( من الملحق

عندما كان الاقتص����اد الأردني  ۲۰۰٦التجاري في ھذا القطاع عام  ت أعلى نس����بة للانفتاحبلغوقد 

 ام التالیةفي ھ�ذه المرحل�ة، قب�ل أن یت�أثر ب�الأزم�ات التي حص�������لت في الأعو ریعیش ح�ال�ة ازدھ�ا

 اللافلزیة المعادن منتجات أن قطاع "صنعمقابل فالب وانعكاس�اتھا على التجارة الخارجیة في العالم.

الأقل اس��تفادة من حالة التحرر التجاري ویعود ذلك الى طبیعة الس��لع المنتجة في ھذا  ھو الأخرى"

 القطاع.
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 :لصناعات التحویلیة الأردني) مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع ا۲-٤-۳(

ف مرون�ة الطل�ب الأجری�ة على العم�ال بأنھا: مقدار التغیر النس�������بي في عدد العمال نتیجة عرّ تُ 

النس���بي في أجر العامل في قطاع الص���ناعات التحویلیة الأردني. وقد أظھر التوزیع الھیكلي  لتغیرل

لفروع الص���ناعة التحویلیة تفاوت ھذا المؤش���ر بین قطاعات الص���ناعة التحویلیة الأردني، ویظھر 

أیض�ا مقدار اس�تجابة ھذا المؤش�ر للأحداث التي تعرض لھا الاقتص�اد الأردني خلال فترة الدراس��ة 

، وكانت مرونة الطلب الأجریة على ۲۰۱۱والربیع العربي في  ۲۰۰۸ثل: الأزمة المالیة في عام م

وبما أن  .۲۰۱۱نة مع باقي القطاعات في عام العمال في قطاع "ص�نع منتجات التبغ" الأعلى مقار

 الطلب على العمال ھو طلب مش�تق فان الزیادة في الطلب على ھذه الس��لع س��یتبعھ زیادة في الطلب

متوفرة بش�������كل كبیر بس�������بب الزیادة المفاجأة في عدد  دْ عَ على الای�دي العاملة المنتجة لھا، والتي تُ 

العمال نتیجة للھجرات القص��ریة التي تعرض���ت لھا ش���عوب الدول المجاورة كما یظھر في الش���كل 

 ).۱( ) من الملحق۲دول () اعتماد على بیانات الج۳-۳رقم (

 

-۲۰۰٦الاجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني () مرونة الطلب ۳-۳الشكل (

۲۰۱۱( 

 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة ( عداد الباحثة (اعتماداً المصدر: من إ
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  :) إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني۳-٤-۳(

 واسع اھتمامحص�ل على  قتص�ادیة والإداریة المھمة، والذيالمفاھیم الاعد مفھوم الإنتاجیة من یُ 

ار بیعكس كفاءة اس������تخدام عناص������ر الإنتاج في القطاعات المختلفة، وباعت اً ھام اً مؤش������ر باعتباره

حاً واض فقد أظھر ھذا المؤش�ر تذبذباً  ،فعالیة اس�تثمار المدخلات إنتاجیة العامل مؤش�راً ھاماً یعكس

) من ۳بیانات الجدول ( على اً ) اعتماد٤-۳بین قطاعات الصناعات التحویلیة كما یظھر في الشكل (

واحت�ل قط�اع "ص�������نع منتج�ات التبغ" المرتب�ة الأولى في إنت�اجیة العامل مقارنة مع  .)۱( الملحق

العالمیة القط�اع�ات الأخرى وس�������ج�ل ھ�ذا القط�اع أعلى قیم�ة لإنتاجیة العامل خلال الأزمة المالیة 

ھذا الزیادة في الإنتاجیة الى زیادة الطلب على الس������لع المنتجة بھذا القطاع نتیجة لظروف  وتُرجّح

 تصاد الأردني خلال فترة الدراسة.تصادیة التي تعرض لھا الاقالاق

عما كان علیھ خلال  ۲۰۱۱غلب القطاعات في عام ر ھذا المؤش���ر تحس����ناً ملموس����اً في أظھوأ

 فترة الأزم�ة الم�الیة كما في قطاع ص�������نع فحم الكوك والمنتجات النفطیة المكررة والوقود النووي

ص��نع الخش��ب والمنتجات الخش��بیة والفلین، . وكان قطاع الكیمیائیة والمنتجات المواد وقطاع ص��نع

ص���احب اقل مس���توى إنتاجیة  ص���نع الأص���ناف المنتجة من القش ومواد الض���فروباس���تثناء الأثاث 

 للعامل.

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦) إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني (٤-۳الشكل (

 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة ( المصدر: من إعداد الباحثة (اعتماداً 
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   :ة الأردني في توظیف العمالةی) نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویل٤-٤-۳(

شھد الاقتصاد الأردني خلال فترة الدراسة تطورات اقتصادیة ودیموغرافیة أثرت بشكل واضح 

ین بعودة العدید من المغترب بدایةً  ، تمثلتالأردني التحویلیةعلى س��وق العمل في قطاع الص��ناعات 

وأدت الى افلاس العدید من  ۲۰۰۸زم�ة الم�الی�ة الع�المی�ة التي عص�������ف�ت في الع�الم ع�ام لألنتیج�ة 

 ۲۰۱۱ثم تبعتھا أزمة الربیع العربي عام  ح عدد كبیر من الموظفین عن العمل.الش���ركات وتس���ری

 ھب ھذه الدول وتوجنتج عنھا ھجرات قص���ریة لش���عووثرت على العدید من الدول العربیة أالتي و

) ٤بیانات الجدول ( على اً ) اعتماد٥-۳(ر الش�������كل رقم ظھِ یُ و .نحو الأردن عدد كبیر من اللاجئین

 .الأردنية یع الصناعات التحویلأعداد العاملین في قطا )۱(من الملحق

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦قطاع الصناعات التحویلیة الأردني () عدد العمال في ٥-۳الشكل (

 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة ( عداد الباحثة (اعتماداً المصدر: من إ

 

ي فالفراء  وص����باغة تھیئة الملابس، ص����نعلى الدور الھام الذي یلعبھ قطاع تجدر الإش����ارة او

عامل في  ۱۸٤۲٦حیث بلغ اعداد العاملین فیھ  القطاعاتباقي  توظیف الای�دي الع�املة مقارنة مع

وأخیراً وصلت اعداد العاملین في ھذا القطاع  ۲۰۰۹عامل عام  ۲۹٤٦۰ثم ارتفع الى  ۲۰۰٦عام 

في  ص���نع المنتجات الغذائیة والمش���روبات وأیض���ا دور قطاع. ۲۰۱۱عامل في عام  ٤٥۹۹۸الى 

عامل ثم  ۳۱۲٥۱نحو  ۲۰۰٦حی�ث ك�انت أعداد العاملین في ھذا القطاع في عام  توظیف العم�ال�ة
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ت أعداد العاملین في ھذا حیث بلغ ۲۰۱۱وص����ولاً الى عام  ۲۰۰۹عاملاً عام  ۳٥٦٥٦أص���بحت 

لى زی��ادة ع�داد الع�املین في ھ��ذه القط��اع�ات إتعود ھ��ذه الزی��ادة في أ. وع��املاً  ۳۹٥۳۸القط�اع إلى 

یة لملابس س��لع ضرورمن الغذاء وا جھا ھذه القطاعات، حیث یعتبر كلً تنتالطلب على الس�لع التي 

الأحداث الس���یاس���یة التي أثرت  لمفاجأة في عدد الس���كان الناتجة عنونتیجة لزیادة ا لحیاة الانس���ان.

على الأردن زاد الطلب على ھذه الس�����لع، وبالتالي ازداد الطلب على الایدي العاملة التي تنتج ھذه 

) ھذه النتیجة إذا یظھر ۱) من الملحق (٥) اعتماد على بیانات الجدول (٦-۳د الشكل (ویؤك .السلع

 فیھ نسبة مساھمة كل قطاع من قطاعات الصناعات التحویلیة في توظیف العمالة.

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦) نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة في توظیف العمالة (٦-۳الشكل (

 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦(اعتماداً على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة (المصدر: من إعداد الباحثة 

 لقطاعاتابین  أعلى نسبة بتوظیف العمالة الفراء وص�باغة تھیئة الملابس، ص�نع حیث احتل قطاع

 %۳٫٦۷حیث بلغت نس���بة مس���اھمة ھذا القطاع بتوظیف العمالة في ھذا العام إلى  ۲۰۱۱في عام 

صنع المنتجات الغذائیة والمشروبات قطاع من اجمالي الایدي العاملة (المشتغلین) في الأردن. أما 

 .۲۰۱۱عام  %۳٫۱لى ما یقارب الة إبتوظیف العم ة مساھمتھفقط بلغت نسب

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 الفصل الرابع

 
 التحلیل القیاسي للدراسة
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 الفصل الرابع 

 التحلیل القیاسي للدراسة 

 

   :) المقدمة۱-٤(
 اً وخصوص بالغاً  اھتماماً  )(Panel Data Methodنماذج بیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة  اكتسبت

غیر في التّ  ثرأذلك كو ،غیر في الزمنثر التّ أالاعتبار  عین في تأخذنھا لأ ،في الدراسات الاقتصادیة

ة في فترات زمنی مقاسھمشاھدات مقطعیة  أنھاف ھذه البیانات على عرّ المشاھدات المقطعیة، حیث تُ 

تتمتع نماذج بیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة في استخدامھا مقارنة بنماذج البیانات و. معینة

ا على مثل قدرتھ المزایابالعدید من  ،و نماذج بیانات السلاسل الزمنیة بمفردھاأالمقطعیة بمفردھا، 

بیانات حالة ال أوظھر في حالة البیانات المقطعیة یالخاص الذي قد  التباینالتحكم في عدم تجانس 

ین قل تعددیة خطیة بأوزیادة في درجات الحریة وكذلك  أفضلبیانات كفاءة ال ھذه تعطيو .الزمنیة

بیانات السلاسل الزمنیة  سھمتُ واخیراً  ،ما تم استخدامھا إذا أكثرومحتوى معلوماتي  المتغیرات

عن  الناتجة (Omitted Variables) المحذوفة ظھور مشكلة المتغیرات إمكانیةفي الحد من  المقطعیة

 ).۲۰۱۰(العبدلي، خصائص المفردات غیر المشاھدة

اري لتحلیل أثر الانفتاح التجیانات الس��لاس��ل الزمنیة المقطعیة س��تقوم ھذه الدراس��ة باس��تخدام بو

واض������حة حول ھذه على س������وق العمل في قطاع الص������ناعات التحویلیة الأردني، للخروج بنتیجة 

ھذا الفصل إلى متغیرات الدراسة والمنھجیة المستخدمة ومصادر جمع  يوس�یتم التطرق ف العلاقة.

 وتفسیر نتائج الاختبارات القیاسیة. وأسالیب التحلیل القیاسي المتبعة البیانات

 

   :نموذج القیاسيلل) الإطار النظري ۲-٤(

 :) البیانات ومتغیرات الدراسة۲-۱-٤(

 التحویلیة الأردني، وس���تقوم الدراس���ة ص���ناعاتتتناول ھذه الدراس���ة س���وق العمل في قطاع ال

)، وقد تم جمع ھذه البیانات ۲۰۱۱-۲۰۰٦بتحلیل بیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة السنویة للفترة (

 .الإحصاءات العامة بشكل رئیسي من نشرات دائرة

من الض���روري معرفة لماذا تم إدخال ھذه المتغیرات بھذه فأما بخص���وص متغیرات الدراس���ة، 

تفسیر وإعطاء التحلیل الاقتصادي النظري لكل متغیر من المتغیرات التي سوف  ولابد من ،الكیفیة
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 ة وھي: الانفتاحالمس������تقل اتتتناولھا ھذه الدراس������ة، وما ھي الآثار الاقتص������ادیة المتوقعة للمتغیر

التج�اري، والكمی�ة المطلوبة من الس�������لع المنتجة في قطاع الص�������ناعات التحویلیة الأردني، وأجر 

علماً  .في المتغیر التابع العامل في قطاع الص����ناعات التحویلیة (معبراً عنھ بتعویض����ات العاملین)

بأن المتغیر التابع وھو س�����وق العمل في قطاع الص�����ناعات التحویلیة الأردني والذي س�����یتم تمثیلھ 

یة لحویھي: مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الص����ناعات التبثلاثة متغیرات أس���اس����یة 

 ونسبة مساھمة ھذه القطاعات في توظیف العمالة. الأردني، وإنتاجیة العامل

 

 ن التفسیر الاقتصادي والتحلیل النظري لھا كما یلي:إف ةأما المتغیرات المستقل

 درجة الانفتاح التجاري -۱

وفي ھذه الدراس���ة . من القیود والحواجز الاقتص���ادیةتحریر النش���اط التجاري نھا أرف على وتعّ 

س���یتم أخذ قیم الص���ادرات والمس���توردات لكل ص���ناعة في قطاع الص���ناعات التحویلیة الأردني 

لدراس��ة ھذه ا التجاري. وتتوقعكمؤش��ر یدل على الانفتاح الانتاج القائم لكل ص��ناعة ونس��بتھ إلى 

الإش��ارة للمعلمة المقدرة، إذ إن الزیادة في حجم التبادل التجاري وارتفاع مؤش��ر الانفتاح  إیجابیة

 سوق العمل في قطاع الصناعة التحویلیة.بشكل إیجابي على التجاري یتوقع أن یؤثر 

 

الكمی�ة المطلوبة من الس�������لع المنتجة من قبل قطاع الص�������ناعات التحویلیة الأردني في ظل   -۲

 الانفتاح التجاري

 یجابیةإوتتوقع الدراس��ة  بش��رائھا عند س��عر معین. یرغب المس�تھلكوتعرف على أنھا الكمیة التي  

الكمیة المطلوبة من الس��لع المنتجة من قبل قطاع الص��ناعات  زیادةإذ أن  ،الإش��ارة للمعلمة المقدرة

وام��ل حجم ع زی��ادةوب�الت��الي  ،على حجم الإنت��اج یج�اب��اً إالتحویلی�ة في ظ��ل الانفت��اح التج�اري یؤثر 

ومنھا عنص�ر العمل لتلبیة الفائض من الطلب على ھذه السلع مع بقاء العوامل  دمة،س�تخَ الإنتاج المُ 

 الأخرى ثابتة.

 

أجر العامل المدفوع في ظل الانفتاح التجاري (معبراً عنھا بتعویض������ات العاملین) في قطاع  -۳

 الصناعات التحویلیة

إجمالي الرواتب والأجور النقدیة والعینیة المس��تحقة للعاملین وقیمة  :تش��مل تعویض��ات العاملین

حقة الأخرى النقدیة والعینیة المست للمزایامساھمة المنتجین في أقساط الضمان الاجتماعي بالإضافة 
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وتتوقع الدراس�ة إیجابیة الإشارة للمعلمة المقدرة لمتغیر إنتاجیة العامل، إذا أن الزیادة في  .للعاملین

عند تقدیر أثر أجر العامل المدفوع على نس�������بة  مقابلالب الإنتاجیة. جر الع�ام�ل تعتبر حافز لزیادةأ

قدرة سلبیة الإشارة للمعلمة المتتوقع الدراسة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة بالتوظیف العمالة 

بالتالي و ،الإنتاج، إذ إن الزی�ادة في أجور العاملین تؤدي إلى ارتفاع تكالیف ھ�ذه العلاق�ة لتفس�������یر

مما  ،قلأتكلفة  اتكون ذتس����وف یقل توظیف الأیدي العاملة والاس����تعانة بعناص����ر إنتاجیة أخرى 

من  والحد ةیؤدي إلى انخفاض نس��بة مس��اھمة قطاع الص��ناعات التحویلیة الأردني بتوظیف العمال

 مشكلة البطالة في الأردن.

 

 :نماذج التحلیل القیاسي )۲-۲-٤(

ستقوم ھذه الدراسة بشكل رئیس بالتحلیل الاقتصادي القیاسي لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة 

)Panel Data Method(  ثلاثة نماذج ھي:  استخداممن خلال 

 )Pooled Regression Model: نموذج الانحدار التجمیعي (ولاً أ

حیث تكون فیھ جمیع  المقطعیةبیانات السلاسل الزمنیة بسط نماذج أعتبر ھذا النموذج من یُ 

ر معادلة الانحدا اغ، وتُصثیر للزمن)أت أيھمل یُ حیث المعاملات ثابتة لجمیع الفترات الزمنیة (

 : للنموذج التجمیعي على الشكل الاتي

yit =  β0 + � βj

𝑘𝑘

j=1

xj(it) + εit     i = 1،2, … , n        t = 1,2, . . .            … . (1)  

 

  حیث أن:

:yit  المتغیر التابع للقطاعi  في الزمنt. 

  : β0) الثابت في المعادلة (المقطعIntercept((. 

 : βj معلمات النموذج المجھولة. 

 : xj(it) المتغیر المستقل للقطاعi  في الزمنt. 

 ∶ i .عدد القطاعات 
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: t  .عدد الفترات الزمنیة 

K ھي عدد المعلمات المقدرة : 

 ∶ εit  .حد الخطأ العشوائي 

𝜎𝜎𝑖𝑖2)محل الدراسة   القطاعاتحدود الخطأ العشوائي بین  تبایناتھذا النموذج تجانس  ویفترض =

𝜎𝜎𝜀𝜀2)  نھ یفي بكل أھذا النموذج كذلك  ویفترض قدرة صفر بین ھذه القطاعات تغایرمع وجود

النموذج  یتم تقدیر ھنإالافتراضات المعیاریة لنموذج الانحدار الخطي متعدد المتغیرات، وبالتالي ف

 .)OLS )Gujarati, 1995طریقة المربعات الصغرى العادیة  بواسطة

 

 )Fixed Effects Model(الثابتة  التأثیراتثانیا: نموذج 

عیة مقطالبیانات ال من في نموذج التأثیرات الثابتة یكون الھدف ھو معرفة سلوك كل مجموعة

مع بقاء لاخر، قطاع تتفاوت من  (β0) المقطعمن خلال جعل معلمة  ،على حدة(سلوك كل قطاع) 

ین ب التباینمع حالة عدم التجانس في  سیتم التعامل أي( قطاع.ثابتة لكل  (βj)معاملات المیل 

 :الآتیةالثابتة یكون بالصیغة  التأثیراتن نموذج إوعلیھ ف المجامیع)،

yit =  β0(i) + � βj

𝐾𝐾

j=1

Xj(it) + εit             i = 1,2, . . , n      t = 1,2 …  … … . . (2) 

  حیث أن:

:yit  المتغیر التابع للقطاعi  في الزمنt. 

  : β0) الثابت في المعادلة (المقطعIntercept((. 

 : βj معلمات النموذج المجھولة. 

 : xj(it) المتغیر المستقل للقطاعi  في الزمنt. 

 ∶ i .عدد القطاعات 

: t  .عدد الفترات الزمنیة 

K ھي عدد المعلمات المقدرة : 
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 ∶ εit  .حد الخطأ العشوائي 

لكل مجموعة بیانات مقطعیة لا تتغیر خلال  )(β0 ن المعلمةأیقصد بمصطلح التأثیرات الثابتة ب

لغرض تقدیر معلمات النموذج في ور فقط في مجامیع البیانات المقطعیة. ن یكون التغیّ أالزمن و

ة عادة ما تستخدم متغیرات وھمی، بالتغیر بین المجامیع المقطعیةوالسماح لمعلمة القطع  )2(المعادلة 

 .)OLS( )Gujarati, 1995(، ثم تستخدم طریقة المربعات الصغرى الاعتیادیة )N-1(بقدر 

 

 )Random Effects Model(ثالثا: نموذج التأثیرات العشوائیة 

 وتباینذا توزیع طبیعي بوسط مقداره صفر  εitیكون حد الخطأ  عشوائیةفي نموذج التأثیرات ال

 یتمعادة ما  ،ولكي تكون معلمات نموذج التأثیرات الثابتة صحیحة وغیر متحیزة .𝜎𝜎𝜀𝜀2مساوي 

ثابت (متجانس) لجمیع المشاھدات المقطعیة ولیس ھناك أي ارتباط ذاتي  الخطأ تباینأن  افتراض

في ھذا وخلال الزمن بین كل مجموعة من مجامیع المشاھدات المقطعیة في فترة زمنیة محددة. 

 : )Gujarati, 1995(أي  µكمتغیر عشوائي لھ معدل مقداره  β0(i)قطع ممعامل الیتم معاملة النموذج 

β0(i) = μ + vi                  i=1,2,…..,N                … … (3) 

  :الآتينحصل على نموذج التأثیرات العشوائیة وبالشكل  )2(في المعادلة  )3(وبتعویض المعادلة 

yit =  μ + � βj

𝑘𝑘

j=1

xj(it) + vi + εit             𝑖𝑖=1,2,…..,𝑁𝑁         𝑡𝑡=1,2,……..,         … … (4) 

 

  حیث أن:

:yit  المتغیر التابع للقطاعi  في الزمنt. 

  : β0) الثابت في المعادلة (المقطعIntercept((. 

 : βj معلمات النموذج المجھولة. 

 : xj(it) المتغیر المستقل للقطاعi  في الزمنt. 

 ∶ i القطاعات. عدد 
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: t  .عدد الفترات الزمنیة 

K ھي عدد المعلمات المقدرة : 

: vi حد الخطأ في مجموعة البیانات المقطعیةi. 

 ∶ εit  .حد الخطأ العشوائي 

 Error Components(حیانا نموذج مكونات الخطأ أیطلق على نموذج التأثیرات العشوائیة و

Model(  ن النموذج في المعادلة أبسبب)یحوي مركبین للخطأ ھما  )5vi و𝜀𝜀it . 

wit = vi + εit                                                 … … (5) 

 

لعشوائیة ا التأثیراتتفش�ل طریقة المربعات الصغرى الاعتیادیة في تقدیر معلمات نموذج لذلك  

قیاس����یة غیر ص����حیحة مما یؤثر في اختبار المعلمات  أخطاءولھا  كفؤةكونھا تعطي مقدرات غیر 

 : أيلا یساوي الصفر  isW التغایر أنكون 

𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐(wit , wis) =  σv2 ≠ 0      t ≠ s      … … … (6) 

 

العشوائیة بشكل صحیح عادة ما تستخدم طریقة  التأثیراتلغرض تقدیر معلمات نموذج و

 ).Generalized least squares (GLS)) (Gujarati, 1995(المربعات الصغرى المعممة 

 
   :) أسالیب اختیار النموذج الملائم لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة۲-۳-٤( 

یة وعلى الزمنیة المقطع السلاسلنھ یوجد ثلاثة نماذج رئیسیة من نماذج بیانات فإكما ذكرنا سابقا 

لغرض ودراسة؟ ال ھذه ملائمة لبیانات الأكثر: ما ھو النموذج تيالاطرح السؤال یُ  الأساسھذا 

 على مرحلتین:  وسوف تتم عملیة التقدیرعن ھذا التساؤل  الإجابة

المرحلة الأولى: تتمثل في التفضیل بین النموذج التجمیعي ونماذج التأثیرات الثابتة والعشوائیة، 

نعتبر ھذه المرحلة، و فإذا أشارت النتائج لأفضلیة وملائمة النموذج التجمیعي للبیانات نتوقف عند

على  اتاذج التأثیرالنموذج التجمیعي ھو الأكثر ملائمة، بینما إذا إشارة النتائج لأفضلیة وملائمة نم

تة ونموذج ابوھي التفضیل بین نموذج التأثیرات الث :النموذج التجمیعي، ننتقل للمرحلة الثانیة

 .)Hausman, 1978( التأثیرات العشوائیة
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د الذي یأخذ قیّ المُ  )F( ق المرحلة الأولى من المفاضلة بین النماذج باستخدام اختباریتم تطبیبدایةً 

 الصیغة الریاضیة الموضحة فیما یلي:

 

F =
(RFEM

2 − RPM
2 )/(N− 1)

(1 − RFEM
2 )/(NT − N − K)

   ≈ 𝐹𝐹𝑛𝑛−1,𝑛𝑛(𝑡𝑡−1)−𝑘𝑘     … … (7) 

 ن: أحیث 

K ھي عدد المعلمات المقدرة : 

FEMR الثابتة التأثیرات: یمثل معامل التحدید عند استخدام نموذج.  

PMR التجمیعي.: یمثل معامل التحدید عند استخدام نموذج الانحدار 

حیث تنص الفرضیة العدمیة على أن نموذج التجمیعي ھو الملائم بینما تنص الفرضیة البدیلة على 

-P(ویتم الحكم على نتیج�ة الاختب�ار من خلال قیم�ة الاحتمالیة . أن نم�اذج الت�أثیرات ھي الملائم�ة

value(  ف��إذا ك��ان��ت القیم��ة الاحتم��الی��ة أكبر من)یكون النموذج التجمیعي ھو الأكثر ملائم��ة  )0.05

ن نماذج التأثیرات ھي الأكثر فإ )0.05(للبی�انات، بینما إذا كانت القیمة الاحتمالیة أقل او یس�������اوي 

 الدراسة.ملائمة لبیانات 

یتم تطبیق المرحلة الثانیة للتفض�����یل بین نموذج التأثیرات الثابتة ونموذج التأثیرات العش������وائیة ثم 

، والمس���تخدم لاختبار الفرض���یة الص���فریة 1978المقترح عام  )Hausman(وذلك باس���تخدام اختبار 

ض ملائمة تفترالتي تفترض ملائم�ة نموذج الت�أثیرات العش�������وائیة، مقابل الفرض�������یة البدیلة التي 

 نموذج التأثیرات الثابتة لبیانات الدراسة، وتكون صیغة الاختبار على النحو الآتي: 

H = (β�FEM − β�REM)′�var�β�FEM� − var�β�REM��
−1

(β�FEM − β�REM)  . . (8) 

 

 : أنحیث 

var(β�FEM) : لمعلمات نموذج التأثیرات الثابتة.  التباینھو متجھ 

var(β�REM) لمعلمات نموذج التأثیرات العشوائیة. التباین: ھو متجھ 
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، ویكون نموذج التأثیرات الثابتة أكثر ملائمة من من توزیع مربع كاي )Hausman(تقترب دال�ة و 

بینما إذا  ،)0.05(نموذج التأثیرات العشوائیة إذا كانت القیمة الاحتمالیة للاختبار أقل من أو تساوي 

 ,Hausman( التأثیرات العش������وائیة س������یكون ھو الأكثر ملائمةن نموذج فإ )0.05(كانت أكبر من 

1978(. 

 

 Panel Unite() اختبارات جذر الوحدة لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة ٤-۲-٤(

Root Test(: 

التي  جل اختبار سكون السلاسل الزمنیة، ھناك مجموعة من الاختبارات القیاسیة المھمةأمن 

عدد من الاختبارات المطورة لتحلیل وفحص جذر الوحدة  رظھقد و .تخضع متغیرات أي دراسة لھا

) (Levin, Lin and Chu test (LLC)و )Breitung test(: مثل لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة

-Fisher-type tests using ADF, PP tests() وHadri testو( )Im,Pesaranand shin test (IPS)(و

Maddal, WU and Choi) .( 

حدة جذر الو اتتتفوق اختبارات جذر الوحدة لبیانات الس�������لال الزمنیة المقطعیة على اختبارو

 المعلوماتيتتض��من المحتوى  لأنھا نظراً  )Time series unit root tests(س��ل الزمنیة الفردیة س��لالل

 .دقة من اختبار الس���لاس���ل الزمنیة الفردیة أكثرنتائج  إلىالذي یقود  الأمر، المقطعي والزمني معاً 

للكش���ف عن خواص الس���لاس���ل الزمنیة  )IPS(و )LLC(وفي ھذه الدراس���ة س���یتم اس���تخدام اختبار 

 أولر فو -على معادلة انحدار دكيكلا الاختبارین لمتغیرات الس����لاس����ل الزمنیة المقطعیة، ویعتمد 

  :) (Green, 2003لیةالصیغة التا )LLC( اختبارویأخذ ) DF or ADF(الموسعة  صیغتھا

∆𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 = 𝛼𝛼𝑌𝑌 + 𝜌𝜌𝑌𝑌𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + �𝜙𝜙𝑘𝑘Δ𝑌𝑌𝑖𝑖,𝑡𝑡−𝑘𝑘 + 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝜃𝜃𝑡𝑡 + 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑡𝑡

𝑛𝑛

𝑘𝑘=1

       . . . . . . (9) 

 ،)two-way fixed effects(الثابتة المقطعیة والزمنیة  الآثارھذا الاختبار في الحسبان  یأخذحیث 

، وبالتالي یفترض (common unit root process)النموذج فرضیة وجود جذر وحدة مشترك  ویختبر

تكون متجانسة عبر القطاعات، ویصبح فرض العدم ) ρ(لفترة واحدة  المبطئمعلمة المتغیر  أن

، مقابل الفرض البدیل بعدم وجود جذر وحدة مشترك )ρ=00H:(بوجود جذر وحدة مشترك 

):ρ˂01H(.  إلا أن سلبیة اختبار)LLC( المتغیر لا یسمح بتفاوت معلمة نھ أ𝑦𝑦𝑖𝑖,𝑡𝑡−1  .عبر القطاعات

 فإنھ یأخذ )IPS(ختبار أما افي المعادلة والتي تعطي تمییز لكل قطاع عن الأخر.  (𝜃𝜃𝑡𝑡)بمعنى وجود 

 : (𝜃𝜃𝑡𝑡)الحد  تستثني الصیغة التالیة والتي
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∆𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 = 𝛼𝛼𝑌𝑌 + 𝜌𝜌𝑌𝑌𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + �𝜙𝜙𝑘𝑘Δ𝑌𝑌𝑖𝑖,𝑡𝑡−𝑘𝑘 + 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑡𝑡

𝑛𝑛

𝑘𝑘=1

       . . . . . . (10) 

منفصلة لمتغیر كل قطاع، مما یسمح بتفاوت القیم المعلمیة وتباینات  )ADF(جراء انحدارات ویتم إ

البواقي وطول فترة الإبطاء. وتصبح فرضیة العدم ھي: أن كل المتغیرات غیر مستقرة، والفرضیة 

عدد المشاھدات الزمنیة أن ) IPS(واحد مستقر. ویفترض اختبارلبدیلة ھي: یوجد على الأقل متغیر ا

من الانحدارات الفردیة المنفصلة  )t(متساوي لكل القطاعات، ویتم الحصول على متوسط إحصائیة 

 لكل قطاع.

 

 :)The Causality Test(اختبار السببیة  )٥-۲-٤(

لى ھذا بناءً ع .یتم اس�����تخدام اختبار جرینجر للس�����ببیة في بیانات الس�����لاس�����ل الزمنیة المقطعیة

 لھ قوة تنبؤیھ )X(، إذا كان التباطؤ الزمني للمتغیر )Y(یس�����بب المتغیر  )X(ن المتغیر فإ الاختبار،

. لغایات التوض���یح نفترض )Y(الإض���افیة للتباطؤ الزمني للمتغیر  إض���افیة أعلى من القوة التنبؤیة

 :) (Green, 2003التالي العام النموذج

𝑌𝑌𝑡𝑡 = �𝛼𝛼𝑖𝑖

𝜌𝜌

𝑖𝑖=0

𝑋𝑋𝑡𝑡 + �𝛽𝛽𝑖𝑖

𝜌𝜌

𝑖𝑖=0

𝑋𝑋𝑡𝑡 + 𝑒𝑒𝑡𝑡        … … . . . (11) 

ویس��مى الانحدار المقید، ) 𝑌𝑌𝑡𝑡(على التباطؤ الزمني لنفس المتغیر  )𝑌𝑌𝑡𝑡(نقوم بعمل انحدار للمتغیر 

. إذا OLSمن خلال نموذج )، 𝑌𝑌𝑡𝑡(و  )tX(على التب��اطؤ الزمني للمتغیرین ) 𝑌𝑌𝑡𝑡(ثم انح��دار للمتغیر 

 )tX(أما إذا كانت تساوي صفر فإن ). 𝑌𝑌𝑡𝑡(یس�بب  )tX(لا تس�اوي ص�فر فإن ) 𝑋𝑋𝑡𝑡(تبین أن معاملات 

 كالتالي: )F(اختبار  إلىولاختبار الفرضیة الصفریة نلجأ ) 𝑌𝑌𝑡𝑡(لا یسبب 

          𝐹𝐹 = (𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑟𝑟− 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑢𝑢𝑟𝑟)/𝑞𝑞
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑢𝑢𝑟𝑟/(𝑛𝑛−𝑚𝑚)

                                     .…..(12)  

 حیث:

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 :.مجموع مربعات الانحرافات غیر المفسرة 

𝑞𝑞التي تم تقییدھا في الفرضیة الصفریة. : عدد المعلمات 

𝑚𝑚لمات في الفرضیة البدیلة: عدد المع. 
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𝑛𝑛.عدد المشاھدات : 

𝑢𝑢𝑢𝑢) الانحدار غیر المقید :Unrestricted Regression.( 

𝑢𝑢) الانح��دار المقی��د :Restricted Regression أن ك��ل من ()، وال��ذي یفترضnβ3,…..β2,β1,β  (

 تساوي صفر.

 :في ظل النموذج المقید التاليك النموذج حیصب وعلیھ

yt = �αIyt−i + ut                                        … … (13) 

إذا كانت القیمة المحسوبة أكبر من القیمة الجدولیة، نرفض الفرضیة الصفریة، ونقبل الفرضیة 

 .)Yt(تسبب  )tX(القائلة أن 

 

  :) نتائج التحلیل القیاسي۳-٤(

  :) مصفوفة الارتباط۳-۱-٤(

إلى وجود ارتباط ضعیف ) ۱-٤الجدول رقم ( تشیر نتائج مصفوفة الارتباط كما ھو موضح في

 بین المتغیرات المستخدمة في الدراسة. 

 ): مصفوفة الارتباط بین المتغیرات۱-٤الجدول (

نسبة مساھمة  
قطاع الصناعات 

 التحویلیة
 بتوظیف العمالة

إنتاجیة العامل 
في قطاع 
الصناعات 
 التحویلیة

الكمیة 
المطلوبة 
 من السلع

 

الانفتاح 
 التجاري

 
 

أجر العامل في 
قطاع الصناعات 

 التحویلیة
 

مرونة 
الطلب 
 الأجریة

 (EM) )PRO( )QD( (TO) (Wages) (ELS) 
ELS      1 

Wages     1 0.1471 
TO    1 0.1427 0.0339 
QD   1 0.2124 0.6568 0.0350 
PRO  1 0.2301 -0.0738 -0.0340 0.0591 
EM 1 -0.1858 0.4005 0.1239 0.7898 0.1772 

 

  :) الإحصاءات الوصفیة للبیانات۳-۲-٤(

-۲۰۰٦الوص���فیة لمتغیرات الدراس���ة خلال الفترة ( ) نتائج الاحص���اءات۲-٤( رقم ھر الجدولیظ

ة كان موجباً خلال فتر)، إذ تش���یر النتائج إلى أن الوس���ط الحس���ابي لجمیع متغیرات البحث ۲۰۱۱
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وأظھرت النتائج أیضاً أن أعلى قیمة كانت من نصیب إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات  الدراسة.

وكانت القیمة  دینار )274458(خلال فترة الدراس�������ة  التحویلی�ة الأردني حی�ث بلغ�ت أعلى قیم�ة لھ

الأدنى من نص����یب مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الص����ناعات التحویلیة الأردني إذ 

. اما فیما یخص الانحراف المعیاري فقد سجل أعلى انحراف معیاري لمتغیر أجر )0.7450-(بلغت 

تشیر و معیاري لمتغیر الانفتاح التجاري. أقل انحرافالعامل في قطاع الصناعات التحویلیة، وجاء 

 إلى أن جمیع متغیرات الدراسة موزعة توزیعا طبیعیا. )Jarque-Bera(نتائج اختبار 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦لفترة (فیة لمتغیرات الدراسة لالاحصاءات الوص): ۲-٤الجدول (

الكمیة المطلوبة  
 من السلع

 

أجر العامل في 
قطاع الصناعات 

 التحویلیة

 

إنتاجیة العامل في 
قطاع الصناعات 

 التحویلیة

 

الانفتاح 
 التجاري

 

نسبة مساھمة قطاع 
الصناعات التحویلیة 

 بتوظیف العمالة

 

مرونة 
الطلب 
 الأجریة

 

 

 

 

 (QD) 

 

(Wages) 

 

(PRO) (TO) (EM) 

 

(ELS) 

 (Mean) 0.3971 0.7207 0.5570 25281.72 32826010 4.0006  الوسط 

 (Maximum) 3.3377 3.6769 1.2666 274458.0 1.0008 3.0004 أعلى قیمة 

 (Minimum) 0.7450- 0.0173 0.0440 3339.000 2046800 5684100 أدنى قیمة 

(Std. Dev.) الانحراف
 0.7013 0.7867 0.2933 40543.98 36977163 6.0001 المعیاري

 (Skewness) 1.5243 1.7134 3322..0 4.1987 2.0149 2.3025 الالتواء 

(Kurtosis) 6.3568 5.3898 2.5299 22.4841 6.8722 8.7845 التفرطح 

Jarque-Bera 273.3398 156.1731 2250.754 3.3122 87.2714 102.8151 

 (Probability) 0.0000 0.0000 0.1090 0.0000 0.0000 0.0000 الاحتمالیة 

 (Sum) 47.659 86.4604 66.8461 30333806 3.0009 5.0005 المجموع 

Sum Sq. Dev. 4.0003 1.00063 1.0009 10.2431 73.6652 58.5355 

         عدد المشاھدات
(Observations)  120 120 120 120 120 120 

 

 Panel Unite () اختبار جذر الوحدة لبیانات السلاسل الزمنیة المقطعیة ۳-۳-٤(

Root Test(: 

ن اختبار م سل الزمنیة المقطعیة باستخدام كلٍ سیتم اختبار مدى سكون السلاكما ذُكر سابقاً فإنھ 

)LLC( و)IPS(  ساكنة عند المستوى وتكون في ھذه الحالة متكاملة وذلك لمعرفة إذا كانت المتغیرات

ویتم ذلك ، الأولىمتكاملة من الدرجة  أي، الأولساكنة عند الفرق  أو، I(0)من الدرجة الصفریة 
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بالاعتماد على قیمة الاحتمالیة للإحصائیة المستخدمة في الاختبار، فإذا كانت الاحتمالیة أكبر من 

فھذا یشیر  )0.05أما إذا كانت الاحتمالیة أقل من ( ا یشیر إلى عدم استقرار المتغیرفإن ھذ )0.05(

 إلى عدم استقرار المتغیر.

جمیع  أنحیث  )Level(عند المستوى  ساكنةجمیع المتغیرات  أن إلى )IPS(اختبار  نتائجتشیر و

متكاملة عند الدرجة  إنھا أي ،)0.05(من القیمة الجدولیة عند مس��توى معنویة  أكبرالقیم المحس��وبة 

 .)IPS() نتائج اختبار ۳-٤( رقم ھذه النتیجة. ویبن الجدول )LLC(كد اختبار ، ویؤالصفریة

  )IPS: نتائج اختبار ()۳-٤الجدول رقم (

 المتغیر المستوى

 قیمة الاحتمالیة النتیجة

 نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة بتوظیف العمالة 4.1343- 0.000 ساكن
ELASTISTY)( 

  (OPENES) الانفتاح التجاري 3.8694- 0.001 ساكن

  (QD) الكمیة المطلوبة من السلع 1.1916- 0.010 ساكن

  (WAGES) قطاع الصناعات التحویلیة أجر العامل في 1.4406- 0.040 ساكن

 نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة بتوظیف العمالة 3.0241- 0.001 ساكن
EM-JORDAN)( 

  (PRO) إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة 2.0091- 0.001 ساكن

 

 لقیاسیة واختیار النموذج الملائم:) نتائج تقدیر النماذج ا٤-۳-٤(
 تقدیر النماذج الاقتصادیة الثلاثة المتمثلة بما یلي:بھدف 

الأجریة على العمال في قطاع الصناعات النموذج الأول: أثر الانفتاح التجاري على مرونة الطلب 

 التحویلیة الأردني.

 النموذج الثاني: أثر الانفتاح التجاري على إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.

أثر الانفتاح التجاري على نس��بة مس��اھمة قطاع الص��ناعات التحویلیة الأردني في النموذج الثالث: 

 توظیف العمالة.

تقدیر نماذج الانحدار الثلاث س���ابقة الذكر لبیانات  أولاً:: وھي س��یتم اتباع ثلاث خطوات رئیس���یة

كلٍ من  سنقوم بتطبیق ثانیاً:. واستعراض نتائجھا الدراسة السلاسل الزمنیة المقطعیة الخاصة بھذه

 اختب���ارثم تطبیق نم���اذج الت���أثیرات النموذج التجمیعي والمقی���دة للمف���اض�������ل���ة بین  )F(اختب���ار 

)Hausman(  تفسیر نتائج : ثالثاً للمفاضلة بین نموذج التأثیرات الثابتة ونموذج التأثیرات العشوائیة

 النموذج الملائم.
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النموذج الأول: أثر الانفت��اح التج��اري على مرون��ة الطل��ب الأجری��ة على العم��ال في 

 قطاع الصناعات التحویلیة الأردني
 

 أولاً: النموذج التجمیعي 

) نتائج التقدیر لنموذج الانحدار التجمیعي لدراسة أثر كلا من الانفتاح ٤-٤( رقم یوضح الجدول

التجاري والكمیة المطلوبة من الس�����لع المنتجة في قطاع الص�����ناعات التحویلیة على مرونة الطلب 

 الأجریة في ھذه القطاعات.

لأجریة على ): نتائج تقدیر معلمات النموذج التجمیعي على نموذج مرونة الطلب ا٤-٤الجدول (

 العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.015 2.446 0.140 0.344 constant 
0.769 0.293 0.225 0.066 TO 
0.758 0.308 1.900 3.370 QD 

R-Square  0.001   F-Statistic 0.115   Prob(F-Statistic) 0.891   Durbin-Watson stat 1.373 

 

 

 

 

 ثانیاً: نموذج التأثیرات الثابتة 

) نتائج التقدیر لنموذج التأثیرات الثابتة لدراس���ة أثر كلا من الانفتاح ٥-٤( رقم یوض���ح الجدول

التجاري والكمیة المطلوبة من الس�����لع المنتجة في قطاع الص�����ناعات التحویلیة على مرونة الطلب 

 عات.الأجریة في ھذه القطا

نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج مرونة الطلب الأجریة  معلمات ): نتائج تقدیر٥-٤الجدول (

 على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.856 -0.181 0.228 -0.041 Constant 
0.623 0.492 0.388 0.191 TO 

0.0002 3.809 1.890 0.7220 QD 
R-Square  0.318   F-Statistic 2.177   Prob(F-Statistic) 0.005   Durbin-Watson stat 2.15 
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 ثالثاً: نموذج التأثیرات العشوائیة

) نتائج تقدیر نموذج التأثیرات العشوائیة لدراسة أثر كلا من الانفتاح ٦-٤( رقم یوض�ح الجدول

التجاري والكمیة المطلوبة من الس�����لع المنتجة في قطاع الص�����ناعات التحویلیة على مرونة الطلب 

 الأجریة في ھذه القطاعات.

الطلب  نموذج التأثیرات العشوائیة على نموذج مرونة معلمات ): نتائج تقدیر٦-٤الجدول (

 الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.047 1.999 0.167 0.333 Constant 
0.786 0.271 0.263 0.071 TO 
0.694 0.393 1.290 5.000 QD 

R-Square  0.002   F-Statistic 0.141   Prob(F-Statistic) 0.868   Durbin-Watson stat 1.495 

 

 

 

 

رابع��اً: اختی��ار النموذج الأكثر ملائم��ة لنموذج مرون��ة الطل��ب الأجری��ة على العم��ال في قط��اع 

 الصناعات التحویلیة الأردني

المقی�د للمف�اض�������ل�ة بین النموذج التجمیعي ونماذج التأثیرات  )F(تم الاعتم�اد على قیم�ة اختب�ار 

للمفاض��لة بین نموذج التأثیرات الثابتة ونموذج التأثیرات  )Hausman(الثابتة والعش��وائیة، واختبار 

 ) نتائج الاختبارین لاختیار النموذج الأكثر ملائمة.۷-٤( رقم العشوائیة، ویوضح الجدول

 

ت اختیار أفضل نموذج ملائم لنموذج مرونة الطلب الأجریة على ): نتائج اختبارا۷-٤الجدول(

 العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.

P-value Statistical Value Test 

0.0000 294.45 (F) Test 

0.590 1.053 (Hausman) Test 

 

المقید كانت ذات دلالة إحص�������ائیة عند ) F(ان نتیجة اختبار  )۷-٤یتض�������ح من الجدول رقم ( 

، وھذا یدل على أن نماذج التأثیرات )0.000(حیث بلغت قیمة الاحتمالیة للاختبار (0.05)مس������توى 

نلاحظ أن الاختبار غیر  )Hausman(أكثر ملائمة من النموذج التجمیعي. ومن خلال نتیجة اختبار 

، وی��دل ھ��ذا على أن نموذج )0.590(حی��ث بلغ��ت القیم��ة الاحتم��الی��ة للاختب��ار  معنوي احص�������ائي
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التأثیرات العش����وائیة ھو النموذج الأكثر ملائمة لبیانات نموذج مرونة الطلب الأجریة على العمال 

 في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.

 شوائیة)خامساً: تفسیر نتائج النموذج الأكثر ملائمة (نموذج التأثیرات الع

من خلال النتائج السابقة تم التوصل إلى أن نموذج التأثیرات العشوائیة ھو النموذج الأكثر ملائمة 

لتقدیر نتائج نموذج مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني، 

 نموذج الانحدار المقدر على شكل المعادلة الاتیة: نتائج وعلیھ یمكن كتابة

ELS= 0.333+0.0071 TO + 5QD                                   ……(14) 

وأظھرت ) 0.333(ان الحد الثابت في النموذج یساوي  )14ث یلاحظ من خلال المعادلة رقم (حی

على العم��ال في قط��اع  الأجری��ةمرون��ة الطل��ب " بین المتغیر الت��ابعالمع��ادل��ة ع��دم معنوی��ة العلاق��ة 

عدم  . وأیض��ا أظھرت النتائج"الانفتاح التجاري" والمتغیر المس��تقل" الأردنيالص��ناعات التحویلیة 

معنوی�ة العلاقة بین الكمیة المطلوبة من الس�������لع المنتجة في قطاع الص�������ناعات التحویلیة ومرونة 

ر الذي یقیس نس��بة تفس��یر المقدّ نموذج لل )2R (قیمة یلاحظ انخفاضو  .الطلب الأجریة على العمال

 Durbin-Watsonتم اس����تخدام اختبار و فقط. )0.002(المتغیرات المس����تقلة للمتغیر التابع حیث بلغ 

ي تشیر التو لھالقیمة المثلى  إن إلى الإشارةللكش�ف عن وجود مش�كلة الارتباط التس�لس�لي، وتجدر 

ن ھذا یدل إقرب لھذه القیمة فأوكلما كانت نتیجة الاختبار  )2(وجود ارتباط تس��لس��لي ھي  معد إلى

ض����من منطقة  وھي تقع (1.49) نموذجفي ال )DW(قیمة  بلغتى عدم وجود ھذه المش����كلة. وقد عل

والتي تفترض وجود مشكلة ارتباط تسلسلي ورفض الفرضیة البدیلة بعدم  قبول الفرض�یة الصفریة

 وجود المشكلة. 

 

الانفت��اح التج��اري على إنت��اجی��ة الع��ام��ل في قط��اع الص�������ن��اع��ات  النموذج الث��اني: أثر

 التحویلیة الأردني

 أولاً: النموذج التجمیعي

) نتائج تقدیر النموذج التجمیعي على نموذج إنتاجیة العامل في قطاع ۸-٤( رقم یوضح الجدول

 الصناعات التحویلیة الأردني.
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عي على نموذج إنتاجیة العمال في قطاع ): نتائج تقدیر معلمات النموذج التجمی۸-٤الجدول (

 الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.0002 3.7829 8343.483 31563.15 constant 
0.4512 -0.7559 12869.31 -9728.659 TO 
0.7975 -0.2571 0.00001 -2.6300 Wages 

R-Square  0.006    F-Statistic 0.3537   Prob(F-Statistic) 0.7027   Durbin-Watson stat 0.1813 

 

 

 

 

 ثانیاً: نموذج التأثیرات الثابتة 

) نتائج التقدیر لنموذج التأثیرات الثابتة على نموذج إنتاجیة العامل في ۹-٤( رقم یوضح الجدول

 قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.

نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج انتاجیة العمال في قطاع ): ۹-٤الجدول (

 الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.0000 15.37237 1558.167 23952.73 constant 
0.0509 1.9948 2006.608 4002.853 TO 
0.0026 3.1451 2.4800 7.7900 Wages 

R-Square  0.98   F-Statistic 130.0796   Prob(F-Statistic) 0.0000   Durbin-Watson stat 2.25 

 

 

 

 

 ثالثاً: نموذج التأثیرات العشوائیة 

) نتائج التقدیر لنموذج التأثیرات العشوائیة على نموذج إنتاجیة العامل ۱۰-٤(رقم یوضح الجدول 

 التحویلیة الأردني.في قطاع الصناعات 

): نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات العشوائیة على نموذج إنتاجیة العمال في ۱۰-٤الجدول (

 قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 

0.0263 2.2505 12072.23 27169.00 constant 

0.2913 -1.06004 12668.82 -13429.50 TO 

0.1136 1.594155 0.000107 0.000170 Wages 

R-Square  0.031   F-Statistic 1.9084   Prob(F-Statistic) 0.1528   Durbin-Watson stat 1.41 
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 رابعاً: اختیار النموذج الأكثر ملائمة لنموذج إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

) المقید للمفاضلة بین النموذج التجمیعي F) نتائج كلً من اختبار (۱۱-٤( رقم یوضح الجدول

) للمفاضلة بین نموذج التأثیرات Hausmanونماذج التأثیرات الثابتة والتأثیرات الثابتة، واختبار (

 الثابتة ونموذج التأثیرات العشوائیة.

ج إنتاجیة العامل في قطاع ): نتائج اختبارات اختیار أفضل نموذج ملائم لنموذ۱۱-٤الجدول (

 الصناعات التحویلیة الأردني.

P-value Statistical Value Test 

0.0000 162.04 (F) Test 

0.03 2.98 (Hausman) Test 

 

المقید كانت ذات دلالة إحص��ائیة عند مس��توى  )F(یتض��ح من الجدول الس��ابق ان نتیجة اختبار 

، وھ��ذا ی��دل على أن نم��اذج الت��أثیرات أكثر )0.000(حی��ث بلغ��ت قیم��ة الاحتم��الی��ة للاختب��ار (0.05)

نلاحظ أن الاختب��ار غیر  )Hausman(ملائم��ة من النموذج التجمیعي. ومن خلال نتیج��ة اختب��ار 

) ویدل ھذا على أن نموذج التأثیرات 0.03حیث بلغت القیمة الاحتمالیة للاختبار ( معنوي احصائي

 ة ھو النموذج الأكثر ملائمة لنموذج إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.الثابت

 تفسیر نتائج النموذج الأكثر ملائمة (نموذج التأثیرات الثابتة)خامساً: 

من خلال النتائج السابقة تم التوصل إلى أن نموذج التأثیرات الثابتة ھو النموذج الأكثر ملائمة 

نموذج إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني، وعلیھ یمكن كتابة نموذج لتقدیر نتائج 

 الانحدار المقدر على شكل المعادلة الاتیة:

PRO= 23952.73 – 4002.853 TO + 7.790Wages         … (15) 

وأظھرت المعادلة  )23952.73(أن الحد الثابت في النموذج یس��اوي  )15(یلاحظ ن المعادلة رقم 

والمتغیر  "نيالأردفي قطاع الصناعات التحویلیة إنتاجیة العامل " بین المتغیر التابعمعنویة العلاقة 

 وأیضا أظھرت النتائج معنویة وإیجابیة العلاقة، وأن ھذه العلاقة سلبیة "الانفتاح التجاري" المستقل

 العامل في ھذه القطاعات. بین أجر العامل في قطاع الصناعات التحویلیة وانتاجیة

ر الذي یقیس نس����بة تفس����یر المتغیرات المس����تقلة للمتغیر نموذج المقدّ ل) ل2R (قیمة ارتفاعیلاحظ و 

وجود مش���كلة ارتباط تس���لس���لي  Durbin-Waton أظھرت نتائج اختباركما  .)0.98(التابع حیث بلغ 

 .الصفریةوھي تقع ضمن منطقة قبول الفرضیة  )2.25(حیث بلغت ھذه القیمة 
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النموذج الثالث: أثر الانفتاح التجاري على نس��بة مس��اھمة قطاع الص��ناعات التحویلیة 

 الأردني في توظیف العمالة

 أولاً: النموذج التجمیعي

) نتائج تقدیر النموذج التجمیعي على نموذج نس���بة مس���اھمة قطاع ۱۲-٤(رقم  یوض���ح الجدول

 .العمالةالصناعات التحویلیة الأردني في توظیف 

): نتائج تقدیر معلمات النموذج التجمیعي على نموذج نسبة مساھمة قطاع ۱۲-٤الجدول (

 .الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 

0.1266 1.5387 0.0995 0.1532 constant 

0.8432 0.1982 0.1535 0.0304 TO 

0.1266 1.5387 1.2200 1.6800 Wages 

R-Square  0.624   F-Statistic 97.091   Prob(F-Statistic) 0.000   Durbin-Watson stat 0.1686 

 

 ثانیاً: نموذج التأثیرات الثابتة 

) نتائج التقدیر لنموذج التأثیرات الثابتة على نموذج نسبة مساھمة ۱۳-٤( رقم یوضح الجدول

 .قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

): نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج نسبة مساھمة قطاع ۱۳-٤الجدول (

 .الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 

0.0000 7.3218 0.0706 0.5282 constant 

0.7448 0.3266 0.0120 0.0039 TO 

0.0000 13.6492 0.0387 0.5282 Wages 

R-Square  0.99   F-Statistic 442.657   Prob(F-Statistic) 0.0000   Durbin-Watson stat 1.784 

 

 ثالثاً: نموذج التأثیرات العشوائیة 
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) نتائج التقدیر لنموذج التأثیرات العشوائیة على نموذج نسبة مساھمة ۱٤-٤( رقم یوضح الجدول

 .قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

): نتائج تقدیر معلمات نموذج التأثیرات العشوائیة على نموذج نسبة مساھمة ۱٤-٤الجدول (

 .قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة

P-Value t-statistic S.E Coefficient Variables 
0.0001 4.1136 0.1333 0.5486 constant 
0.8063 -0.2458 0.1388 -0.0341 TO 
0.0000 4.9664 1.1700 5.8200 Wages 

R-Square  0.15   F-Statistic 10.493   Prob(F-Statistic) 0.0000   Durbin-Watson stat 0.0942 

  

رابعاً: اختیار النموذج الأكثر ملائمة لنموذج نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في 

 توظیف العمالة.

المقید للمفاضلة بین النموذج التجمیعي ونماذج  )F() نتائج كلا من اختبار ۱٥-٤یوضح الجدول (

للمفاضلة بین نموذج التأثیرات الثابتة  )Hausman(التأثیرات الثابتة والتأثیرات العشوائیة، واختبار 

 ونموذج التأثیرات العشوائیة

): نتائج اختبارات اختیار أفضل نموذج ملائم لنموذج نسبة مساھمة قطاع ۱٥-٤الجدول (

 تحویلیة الأردني في توظیف العمالة.الصناعات ال

P-value Statistical Value Test 

0.0000 297.21 (F) Test 

0.000 2 (Hausman) Test 

  

المقید كانت ذات دلالة إحص��ائیة عند مس��توى  )F(یتض��ح من الجدول الس��ابق ان نتیجة اختبار 

، وھ��ذا ی��دل على أن نم��اذج الت��أثیرات أكثر )0.000(حی��ث بلغ��ت قیم��ة الاحتم��الی��ة للاختب��ار (0.05)

نلاحظ أن الاختب��ار غیر  )Hausman(ملائم��ة من النموذج التجمیعي. ومن خلال نتیج��ة اختب��ار 

ویدل ھذا على أن نموذج التأثیرات  )0.000(حیث بلغت القیمة الاحتمالیة للاختبار  معنوي احصائي

الثابتة ھو النموذج الأكثر ملائمة لنموذج مس��اھمة قطاع الص��ناعات التحویلیة الأردني في توظیف 

 العمالة.

 تفسیر نتائج النموذج الأكثر ملائمة (نموذج التأثیرات الثابتة)خامساً: 
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لثابتة ھو النموذج الأكثر ملائمة من خلال النتائج الس������ابقة تم التوص������ل إلى أن نموذج التأثیرات ا

لتقدیر نتائج نموذج نس���بة مس���اھمة قطاع الص���ناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة وعلیھ 

 یمكن كتابة نموذج الانحدار المقدر على شكل المعادلة الاتیة:

EM= 0.5282 + 0.0039 TO + 0.5282Wages               … (16) 

وأظھرت  )0.5282(ن الحد الثابت في النموذج یس�������اوي أ )16( رقم المع�ادل�ةیلاحظ من خلال 

ة نس��بة مس��اھمة قطاع الص��ناعات التحویلی بین المتغیر التابعالمعادلة ایجابیة وعدم معنویة العلاقة 

یة وأیض����ا أظھرت النتائج إیجابالانفتاح التجاري،  والمتغیر المس����تقل، الأردني في توظیف العمالة

بین أجر العامل في قطاع الص�ناعات التحویلیة ونس�بة مس�اھمة ھذه القطاعات في ومعنویة العلاقة 

نموذج المقدر الذي یقیس نس�������بة تفس�������یر المتغیرات لل R)2( قیمة ارتفاعیلاحظ و توظیف العمالة.

وجود مش��كلة  Durbin-Waton أظھرت نتائج اختباركما  .)0.99(المس��تقلة للمتغیر التابع حیث بلغ 

 .وھي تقع ضمن منطقة قبول الفرضیة الصفریة )1.78(ارتباط تسلسلي حیث بلغت ھذه القیمة 

 

 ) نتائج اختبار السببیة ٥-۳-٤(

 تم تطبیق اختبار السببیة على النماذج الاقتصادیة الثلاث وكانت النتائج كما یلي:

العمال في قطاع الص������ناعات التحویلیة أولا: اختبار الس������ببیة لنموذج مرونة الطلب الأجریة على 

 الأردني.

على العمال في قطاع  الأجریة السببیة لنموذج مرونة الطلب): نتائج اختبار ۱٦-٤جدول (ال

 الصناعات التحویلیة الأردني

 النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة
TO→ELS 0.1195 0.8875 یسبب ELS →TO 0.2525 0.7750 یسبب 
QD→ELS 2.9789 0.0569 لا یسبب ELS→QD 0.7917 0.4568 یسبب 
QD →TO 0.6945 0.8444 یسبب TO→QD 0.3888 0.6792 یسبب 

 

 

 

 
 .ثانیا: اختبار السببیة لنموذج إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني
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 في قطاع الصناعات التحویلیةإنتاجیة العامل السببیة لنموذج ): نتائج اختبار ۱۷-٤جدول (ال

 الأردني

 النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة
TO →PRO 0.7307 0.4849 یسبب Pro→TO 0.0389 0.9619 یسبب 

Wages→PRO 0.2431 0.7848 یسبب Pro→Wages 0.2021 0.8174 یسبب 
Wages→TO 0.1274 0.8806 یسبب TO→Wages 0.6890 0.5052 یسبب 

 
ثالثا: اختبار الس�ببیة لنموذج نس�بة مس�اھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني في توظیف العمالة 

 العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني.

 

): نتائج اختبار السببیة لنموذج نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة في ۱۸-٤الجدول (

 توظیف العمالة

 النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة النتیجة الاحتمالیة F اتجاه السببیة
TO →EM 4.3716 0.0160 لا یسبب EM→TO 0.0388 0.9619 یسبب 

Wages→EM 9.3632 0.0002 لا یسبب EM →Wages 0.2079 0.8127 یسبب 
Wages→TO 0.1272 0.8806 یسبب TO→Wages 0.6890 0.5052 یسبب 

 

 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 الخامس الفصل

 

 والتوصیات النتائج
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 الفصل الخامس

 النتائج والتوصیات 
 نتائجاس����تطاعت الدراس����ة الوص����ول إلى عدة نتائج كان بعض����ھا نتائج نظریة والبعض الاخر 

 قیاسیة:

 :) النتائج النظریة۱-٥(

بع�د تحلی�ل أثر الانفتاح التجاري على س�������وق العمل في قطاع الص�������ناعات التحویلیة الأردني 

 بتفاصیلھ سابقة الذكر، تم التوصل الى عدة نتائج نظریة كان من أھمھا:

ث التجاري حیاس�تطاع قطاع الص�ناعات التحویلیة الأردني من الاستفادة من حالة التحرر  -۱

 أنھا أثرت إیجابیاً على أغلب متغیرات الدراسة.

یؤثر الانفتاح التجاري على س����وق العمل في قطاع الص����ناعات التحویلیة الأردني بش����كل  -۲

 إیجابي خصوصاً في نسبة مساھمة ھذا القطاع بتوظیف العمالة.

 لعالمیة التيتأثر س�������وق العمل في قطاع الص�������ناعات التحویلیة الأردني بالأزمة المالیة ا -۳

إنتاجیة العامل، ومرونة الطلب الاجریة  يمن مؤش�������ر حیث تأثر كلاً  ۲۰۰۸ح�دث�ت عام 

على العامل في قطاع الص���ناعات التحویلیة بش���كل س���لبي خلال الازمة مقارنة مع مؤش���ر 

نس���بة مس���اھمة قطاع الص���ناعات التحویلیة في توظیف العمال حیث ارتفعت ھذه النس����بة 

 خلال فترة الازمة. 

الأخرى" الأقل اس�������تفادة من حالة التحرر  اللافلزیة المعادن منتجات "ص������نع عد قطاعی -٤

 التجاري خلال فترة الدراسة.

في المركز الأول بین القط�اعات الأخرى خلال فترة  "ص�������نع منتج�ات التبغ"تربع قط�اع  -٥

ة نعلى ھذا القطاع فقد س��جل مؤش��ر الإنتاجیة ومرو الازمة، حیث كان تأثیر الازمة إیجاباً 

 الطلب الاجریة اعلى درجات خلال ھذه الفترة.

في توظیف الایدي  دوراً جوھریاً  "ص�������نع المنتجات الغذائیة والمش�������روبات"یعلب قطاع  -٦

 الملابس، "ص���نعالمس���اھمة في الحد من مش���كلة البطالة، یلیھ مباش���رة قطاع في العمالة و

بالأحداث الس���یاس���یة أو ، ولم تتأثر نس���بة مس���اھمة ھذا القطاعان الفراء" وص���باغة تھیئة

 الاقتصادیة التي تأثر بھا الاقتصاد الأردني خلال فترة الدراسة.
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 :) النتائج القیاسیة۲-٥(

 : ما یليكانت ك أھم النتائج التي تم التوصل لھا بعد إجراء التحلیل القیاسي لمتغیرات الدراسة

ساكنة عند لسكون السلاسل الزمنیة أن جمیع المتغیرات  )IPS(و )LLC( يمن اختبار ظھر كلاً أ -۱

 .I(0)في ھذه الحالة متكاملة من الدرجة الصفریة  ھيو )Level( المستوى

أن النموذج الملائم لتحلی��ل بی��ان��ات نموذج مرون��ة الطل��ب الاجری��ة  )Hausman(ظھر اختب��ار أ -۲

على العمال ھو نموذج التأثیرات العش��وائیة، بالمقابل یعد نموذج التأثیرات الثابتة ھو النموذج 

الملائم لتحلیل بیانات كلا من نموذج إنتاجیة العامل في قطاع الص�������ناعات التحویلیة ونموذج 

 ات التحویلیة في توظیف العمالة.نسبة مساھمة قطاع الصناع

ة في جریمن مرونة الطلب الأ اثبت�ت النت�ائج أن أثر الانفت�اح التج�اري ج�اء إیج�ابی�اً على كلاً   -۳

قطاع الص����ناعات التحویلیة، وعلى نس����بة مس����اھمة قطاع الص����ناعات التحویلیة الأردني في 

ت��اجی��ة الع��ام��ل في ھ��ذه توظیف العم��ال، ب��المق��اب��ل ك��ان أثر الانفت��اح التج��اري س�������لبی��اً على إن

 القطاعات.

أظھرت نت�ائج تطبیق نموذج الت�أثیرات العش�������وائی�ة على نموذج مرون�ة الطل�ب الاجریة عدم  -٤

معنویة العلاقة بین الانفتاح التجاري ومرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات 

یلیة اع الص��ناعات التحوالتحویلیة، وأیض��ا بین الكمیة المطلوبة من الس��لع المنتجة من قبل قط

 ومرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة.

أظھرت نتائج تطبیق نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات  -٥

 ر العاملجلممثلة بنسبة الانفتاح التجاري وأالتحویلیة معنویة العلاقة بین المتغیرات المس�تقلة ا

في قط�اع الص�������ن�اع�ات التحویلیة والمتغیر التابع الممثل بإنتاجیھ العامل بقطاع الص�������ناعات 

 التحویلیة الأردني.

أظھرت نتائج تطبیق نموذج التأثیرات الثابتة على نموذج نس����بة مس����اھمة قطاع الص����ناعات  -٦

قطاع  ةالتحویلیة في توظیف العمال عدم معنویة العلاقة بین الانفتاح التجاري ونس���بة مس���اھم

ن علاقة ذات معنویة إحصائیة بیالص�ناعات التحویلیة في توظیف العمالة، بالمقابل كان ھناك 

 جر العامل ونسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة في توظیف العمالة.أ
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 :) التوصیات۳-٥(

من و وص��لت الدراس��ة إلى عدد من التوص��یات اعتماداً على النتائج النظریة والقیاس��یة الس��ابقة،

 أبرزھا:

ض�رورة تحس�ین سیاسات الانفتاح التجاري لیصبح تأثیرھا أفضل على سوق العمل في قطاع  -۱

 الصناعات التحویلیة الأردني.

دوراً مھماً في س�����وق العمل مثل قطاع  مام بالقطاعات الص�����ناعیة التي لعبتض�����رورة الاھت -۲

ت الأخرى حتى تصبح ذا ، وتقدیم ید العون للقطاعات"ص�نع المنتجات الغذائیة والمشروبات"

 دور فعال.

حی��ث ت��أثر ھ��ذا المتغی��ر س��لباً بالانفت��اح التج��اري وعلی��ھ فم��ن  رف��ع مس��توى إنتاجی��ة العام��ل -۳

م����ن خ����لال التعل����یم والت����دریب  الض����روري العم����ل عل����ى رف����ع مس����توى إنتاجی����ة العام����ل

وذل���ك لمقابل���ة الانخف���اض ال���ذي ح���دث نتیج���ة الانفت���اح  واس���تقطاب التكنولوجی���ا المتقدم���ة

. فم���ع ازدی���اد الإنتاجی���ة ت���زداد القیم���ة ل���ى الع���الم الخ���ارجي كم���ا اثبت���ت نت���ائج الدراس���ةع

 المضافة من جھة وتنخفض التكالیف النسبیة من جھة أخرى.

ویت���أثر تتمی���ز أس���عار المش���تقات النفطی���ة وأس���عار الكھرب���اء ف���ي الأردن بارتفاعھ���ا الش���دید  -٤

ف���ي الأس���عار، ل���ذلك لاب���د م���ن قط���اع الص���ناعات التحویلی���ة بش���كل كبی���ر بھ���ذا الارتف���اع 

الأس���عار لھ���ذه الس���لع حت���ى ت���نخفض معھ���ا تك���الیف الإنت���اج  ضمعالج���ة ھ���ذه المش���كلة وخف���

 في قطاع الصناعات التحویلیة.

 في حال حدوث أزمات مالیة او اقتصادیة.    ئ من شأنھا حمایة ھذه القطاعاتطواروضع خطة  -٥
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٦۹ 
 

 )۳الجدول رقم (
  إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألف دینار

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦المسح الصناعي، اعداد مختلفة (المصدر: من إعداد الباحثة حسب بیانات دائرة الإحصاءات العامة 

 

 )٤الجدول رقم (
  عدد العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بالألف

 

 )۲۰۱۱-۲۰۰٦المصدر: من إعداد الباحثة حسب بیانات دائرة الإحصاءات العامة المسح الصناعي، اعداد مختلفة (
 

 

 

 

 

ISICالإقتصاديال 200620072008200920102011النشاط_
8823.05410080.15012327.77614831.69723472.32516429.334صنع المنتجات الغذائیة والمشروبات15
127908.911128411.817143863.444249510.490274458.465160782.593صنع منتجات التبغ16
7567.3658115.1008821.9989806.4889900.4487349.333صنع المنسوجات17
تھیئة وصباغة الفراء18 8825.7437278.74510858.92910146.97910598.9376877.234صنع الملابس، 
5068.7166634.6538837.5508926.88910032.3408470.032دباغة وتھیئة الجلود، صنع حقائب الأمتعة وحقائب الید والسروج والأعنة والأحذیة19
3338.7764785.6514763.6965410.8605440.6203880.346صنع الخشب والمنتجات الخشبیة والفلین، باستثناء الأثاث، صنع الأصناف المنتجة من القش ومواد الضف20
12917.95016609.85920198.03521729.11617459.83619521.719صنع الورق ومنتجات الورق21
12657.56914106.58214837.64114462.87114967.78117195.822الطباعة والنشر واستنساخ وسائط الاعلام المسجلة22
النفطیة المكررة والوقود النووي23 23599.27334393.41954246.68352871.18062395.03790262.159صنع فحم الكوك والمنتجات 
الكیمیائیة24 20360.83726667.20136348.79135676.72742392.75545877.458صنع المواد والمنتجات 
11077.98211143.71014835.81415066.72416121.14312912.920صنع منتجات المطاط واللدائن (البلاستیك)25
17395.72318057.01721921.62221559.84420641.14619077.636صنع منتجات المعادن اللافلزیة الأخرى26
32309.27539071.80447057.68343228.98641313.25944286.548صنع المعادن الأساسیة27
7354.4438127.0309376.6709086.3589665.8339239.833صنع منتجات المعادن المشكلة باستثناء الماكینات والمعدات28
مصنفة مكان آخر29 10876.87012812.63016787.62516491.58618802.3916832.192صنع الآلات والمعدات غیر 
16500.27518802.42520232.41618911.13818430.03320400.225صنع الآلات والأجھزة الكھربائیة غیر المصنفة في موضع آخر31
الطبیة وادوات القیاس العالیة الدقة والأدوات البصریة والساعات بأنواعھا33 6524.1555346.6136760.06111932.65713076.48227208.916صنع الأجھزة 
8116.7934922.1926078.1387866.8866010.6888087.139صنع المركبات ذات المحركات والمركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورة34
13800.00015373.36727269.69431333.61930222.57827646.502صنع معدات النقل الأخرى35
مصنفة في موضع آخر36 4609.9505792.8446573.7016184.1516597.1057224.726صنع الأثاث، صنع منتجات غیر 

ISICالإقتصاديال 2005200620072008200920102011النشاط_
31251311223269033280356562455339538صنع المنتجات الغذائیة والمشروبات15
1146141414641417157315772792صنع منتجات التبغ16
3557372337023723354537973750صنع المنسوجات17
تھیئة وصباغة الفراء18 18427198502552422410294603368345998صنع الملابس، 
1841167513391241123111751268دباغة وتھیئة الجلود، صنع حقائب الأمتعة وحقائب الید والسروج والأعنة والأحذیة19
4263387138404275429141264045صنع الخشب والمنتجات الخشبیة والفلین، باستثناء الأثاث، صنع الأصناف المنتجة من القش ومواد الضفر20
3509357134693765369936604420صنع الورق ومنتجات الورق21
6135556966096817663966115745الطباعة والنشر واستنساخ وسائط الاعلام المسجلة22
النفطیة المكررة والوقود النووي23 3431357731763346350135063372صنع فحم الكوك والمنتجات 
الكیمیائیة24 14279140491435414765148111543217186صنع المواد والمنتجات 
4419456950085213577061586339صنع منتجات المطاط واللدائن (البلاستیك)25
16639175121889619383169691573917376صنع منتجات المعادن اللافلزیة الأخرى26
3964369837313859379537864282صنع المعادن الأساسیة27
13045135941443215259159221599218221صنع منتجات المعادن المشكلة باستثناء الماكینات والمعدات28
مصنفة مكان آخر29 4155390441494501445746004821صنع الآلات والمعدات غیر 
2779363640414359417542023563صنع الآلات والأجھزة الكھربائیة غیر المصنفة في موضع آخر31
الطبیة وادوات القیاس العالیة الدقة والأدوات البصریة والساعات بأنواعھا33 1225100613731302108410461144صنع الأجھزة 
1829185222082159212621522146صنع المركبات ذات المحركات والمركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورة34
911831991211116612491258صنع معدات النقل الأخرى35
مصنفة في موضع آخر36 12193122011379214278137551347013225صنع الأثاث، صنع منتجات غیر 

 



۷۰ 
 

 )٥الجدول رقم (
 التحویلیة في توظیف العمالة % نسبة مساھمة قطاع الصناعات

 
 )۲۰۱۱-۲۰۰٦المصدر: من إعداد الباحثة حسب بیانات دائرة الإحصاءات العامة المسح الصناعي، اعداد مختلفة (

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISICالإقتصاديال 200620072008200920102011النشاط_
2.9482.7882.8382.9211.9873.161صنع المنتجات الغذائیة والمشروبات15
0.1340.1280.1210.1290.1280.223صنع منتجات التبغ16
0.3530.3250.3170.2900.3070.300صنع المنسوجات17
تھیئة وصباغة الفراء18 1.8802.2381.9112.4142.7253.677صنع الملابس، 
0.1590.1170.1060.1010.0950.101دباغة وتھیئة الجلود، صنع حقائب الأمتعة وحقائب الید والسروج والأعنة والأحذیة19
0.3670.3370.3650.3520.3340.323صنع الخشب والمنتجات الخشبیة والفلین، باستثناء الأثاث، صنع الأصناف المنتجة من القش ومواد الضفر20
0.3380.3040.3210.3030.2960.353صنع الورق ومنتجات الورق21
0.5270.5800.5810.5440.5350.459الطباعة والنشر واستنساخ وسائط الاعلام المسجلة22
النفطیة المكررة والوقود النووي23 0.3390.2780.2850.2870.2840.270صنع فحم الكوك والمنتجات 
الكیمیائیة24 1.3311.2591.2591.2131.2491.374صنع المواد والمنتجات 
0.4330.4390.4450.4730.4980.507صنع منتجات المطاط واللدائن (البلاستیك)25
1.6591.6571.6531.3901.2731.389صنع منتجات المعادن اللافلزیة الأخرى26
0.3500.3270.3290.3110.3060.342صنع المعادن الأساسیة27
1.2871.2651.3011.3051.2941.457صنع منتجات المعادن المشكلة باستثناء الماكینات والمعدات28
مصنفة مكان آخر29 0.3700.3640.3840.3650.3720.385صنع الآلات والمعدات غیر 
0.3440.3540.3720.3420.3400.285صنع الآلات والأجھزة الكھربائیة غیر المصنفة في موضع آخر31
الطبیة وادوات القیاس العالیة الدقة والأدوات البصریة والساعات بأنواعھا33 0.0950.1200.1110.0890.0850.091صنع الأجھزة 
0.1750.1940.1840.1740.1740.172صنع المركبات ذات المحركات والمركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورة34
0.0170.0170.1030.0960.1010.101صنع معدات النقل الأخرى35
مصنفة في موضع آخر36 1.1561.2091.2181.1271.0901.057صنع الأثاث، صنع منتجات غیر 

 



۷۱ 
 

 )۲ملحق رقم (

 

 )۱الشكل رقم (
 الانفتاح التجاري في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

 
 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦(اعتماداً على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة ( المصدر: من إعداد الباحثة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۷۲ 
 

 )۲الشكل رقم (
 مرونة الطلب الأجریة على العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني  

 
 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦(المصدر: من إعداد الباحثة (اعتماداً على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۷۳ 
 

 )۳الشكل رقم (

 إنتاجیة العامل في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۷٤ 
 

 )٤الشكل رقم (

 عدد العمال في قطاع الصناعات التحویلیة الأردني 

 
 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦(المصدر: من إعداد الباحثة (اعتماداً على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



۷٥ 
 

 )٥الشكل رقم (

 نسبة مساھمة قطاع الصناعات التحویلیة الأردني بتوظیف العمالة

 
 ))۲۰۱۱-۲۰۰٦المصدر: من إعداد الباحثة (اعتماداً على بیانات المسح الصناعي، دائرة الإحصاءات العامة (

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۷٦ 
 

 THE IMPACT OF TRADE OPENNES ON LABOR MARKET IN 
MANUFACTURING SECTOE IN JORDAN 

By  

ALa'a  AL-Dweik 

 

Supervisor 

Dr. Mohammad  Al-Alawin prof. 

ABSTRACT 

The main purpose of this study is to show the effect of trade openness on the labor 

market in the Jordanian manufacturing sector, through studying the effect of trade 

openness on each of the labor demand elasticity in the Jordanian manufacturing sector, 

labor productivity and the percentage contribution of these industries in Jordan. In 

 addition to, estimating the impact of the required quantity of goods produced by the 

Jordanian manufacturing sector under the umbrella of trade openness effect on labor 

demand elasticity, the impact of the paid wages in the Jordanian manufacturing sector 

(expressed by workers' compensations) under the trade openness effect on both the 

worker productivity in this sector and the percentage contribution of these industries on 

employment in the labor market.  

To achieve this objective, this study used both descriptive and econometric analyses, 

study tables and illustrations to analyze three economic models which are : the impact of 

trade openness on labor demand elasticity on the Jordanian manufacturing sector, the 

impact of trade openness on labor productivity on the Jordanian manufacturing sector and 

the impact of trade openness on the percentage contribution of these industries on 

employment in the labor market in Jordan, using three econometric models : pooled 

regression model, fixed effect model and random effect model applied on panel data for 

 



۷۷ 
 

the period (2006-2011), the community of study consists of twenty manufacturing sectors 

as classified by Department of Statistics. 

The results showed that the trade openness have a positive effect and statistically 

significant on labor demand elasticity, labor productivity and on the percentage 

contribution of these industries on manufacturing sector in Jordan. 

The trade policy that followed by the Jordanian Economy focuses on trade openness 

and Economic liberalization. This policy has achieved many aims such as achieving the 

economic growth generally and in the manufacturing sector especially. To maintain this 

level of growth and improving the level of performance for the manufacturing sector; this 

study recommend to work for raising the productivity in the Jordanian Manufacturing 

Sector through training, developing the abilities, keep up with the latest developments 

and benefit from the experiments of the pioneer countries and raising the investment in 

development and research areas. The Jordanian Government should enter free agreements 

including the Jordanian Economic Conditions in order to provide job opportunities who 

seek for and achieving pay equity.  
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